
 
  
  

 

Hållbarhetspolicy 
Hållbarhet ska vara en grundläggande och vägledande princip för all verksamhet inom 
bolaget.  

Wiklunds ambition är att leverera förstklassiga tjänster och produkter till kunden i rätt tid, 
på rätt plats och på ett så klimateffektivt sätt som möjligt. För att lyckas med detta har vi 
engagerad och kvalitets-, miljö- och säkerhetsmedveten personal och ställer samma krav 
på våra underleverantörer som på oss själva. 

En viktig del i vårt hållbarhetsarbete är att inspirera, stödja och påverka andra aktörer i 
samhället till att agera mer hållbart. Wiklunds eftersträvar en dialog med olika intressenter 
för att utveckla arbetssätt och göra relevanta prioriteringar.  

Wiklunds ska:  

• Arbeta aktivt för att ständigt förbättra hälsa och säkerhet på arbetsplatserna och har 
en nollvision för arbetsolycksfall  

• Vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mångfald och där medarbetarna når 
sin fulla potential  

• Bedriva sin verksamhet så att påverkan på människa, miljö och egendom minimeras 
och på ett sätt som minst motsvarar de krav som ställs av tillämplig lagstiftning 

• Arbeta för ökad resurseffektivitet både i den egna verksamheten och genom 
bolagets produkter och tjänster  

• Arbeta aktivt med cirkulär ekonomi genom att erbjuda lösningar för att miniminera 
avfall och öka återanvändning och materialåtervinning 

• Följa upp utfall och kontinuerligt revidera målsättningar i syfte att minska företagets 
miljö- och klimatpåverkan  

• Utveckla ledningssystemet med långsiktig hållbarhet i fokus. En grundförutsättning 
för detta är bolagets lönsamhet  

• Arbeta med ständiga förbättringar och kompetensutveckling av medarbetarna i syfte 
att nå bolagets mål och långsiktiga strategi 
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