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WVma.ums






HALLBARHETSRAPPORT 22/23

Om rapporten

Detta ar Wiklunds tredje héallbarhetsrapport och avser verksamhetsaret 2022/2023. Den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen (ARL 6 kap 128§).

Det finns idag inget krav pa att féretaget/koncernen ska gora en hallbarhetsrapport utifran
de kriterier som finns i ARL. Hallbarhetsarbetet &r prioriterat inom Wiklunds och vi har darfér
valt att redogora for vara intressenter hur vi p4 manga satt bidrar till en mer hallbar varld.

Styrelsen for Wiklunds har vid undertecknandet av arsredovisningen aven godkant
hallbarhetsrapporten.
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"Wiklunds har ambitionen att forena Idnsamhet, miljdhansyn
och socialt engagemang i foretagets alla delar”
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OM WIKLUNDS

Wiklunds

Wiklunds ar ett privatagt logistikféretag med verksamhet framst i Stockholm och Uppsala lan. Féretaget ar

certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001.
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ARET | KORTHET

Hojdpunkter under aret

Har foljer ett axplock av framsteg och aktiviteter inom Wiklunds verksamhet:

Insamling av klimatdata

Vidareutveckling av vart system ProMate har
resulterat i att vi nu kan hjéalpa byggbranschen att
fanga vasentliga klimatdata pa sina leveranser till
respektive projekt. Uppgifter som behovs vid
redovisning av klimatpaverkan fran byggskedet.

Las mer pa sidan 20

Wiklunds App

Under verksamhetsaret 2022/2023 har vi
lanserat var helt egna applikation for var
personal. Wiklunds App fungerar som intern
kommunikationskanal och méjliggdr
tillganglighet till viktiga underlag och dokument.

Las mer pa sidan 15

Aterbruket vaxer

Varen 2022 borjade vi cirkulera byggmaterial genom vara nya tjanster inom avfallsminimering och aterbruk. Al
forsalining sker genom Wiklunds Aterbruk, som ar bade en digital webbutik och en fysisk &terbruksbutik. Den
24 mars 2023 invigdes var andra aterbruksbutik och den ar lokaliserad pa Uppsala BLC. Vi har &ven
vidareutvecklat nya koncept for insamling av éverblivet byggmaterial fran byggarbetsplatser i Stockholm och

Uppsala.
Las mer pa sidan 10

Okad livslangd

Under verksamhetsaret har vi dven gjort aktiva val for
att férlanga livslangden pa maskiner och utrustning
som anvands i var verksamhet. Vara leverantorer pa
saval kaffeautomater som skrivare har fatt fortsatt
fértroende och utrustningen har bibehallits.

Las mer pa sidan 19

Smart vagsystem

Under 2022 har byte av vagsystem genomforts
pa vara avfallsanlaggningar. Detta har forbattrat
uppféljning av avfallsfléden i realtid och

mojliggoér framtida optimeringar i datahantering.

Las mer pa sidan 24

Aktivt deltagande i olika klimatforum

Wiklunds hallbarhetsarbete och nya verksamhetsomraden inom cirkular ekonomi har resulterat i 6kade
férvantningar fran vara intressenter pa vart deltagande i olika forum, sasom Klimatarena Stockholm, CCBuild
och arbetsgrupper inom Atervinningsindustrierna. Vi har aven anslutit oss till Jarfalla kommuns CERO-projekt.

Las mer pa sidan 11 och 19

Elektrifierad
avfallstransport

Wiklunds forsta helt eldrivna fordon i yrkesmassig
trafik togs i drift i september 2022. Elektrifieringen
medfér en positiv miljoeffekt i form av minskade
klimatutslapp fran fossildrivna fordon nar de ersatts
med elektrifierade fordon.

Las mer pa sidan 22

Utokad ladd-

infrastruktur

Under verksamhetsaret 2022/2023 har Wiklunds
investerat i fler laddpunkter och nu har vi totalt
47 st. laddpunkter i verksamheten. En ladd-
infrastruktur som ar tillganglig pa foretagets alla
anlaggningar.

Las mer pa sidan 22
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VD ORD

Hallbara fastighetsinvesteringar dkar

Det starker oss pa Wiklunds. Under aret har vi varit involverade i manga projekt som
satsat pa hallbarhet dar vi visat att med smarta logistikldsningar gar det att bygga med
lagre kostnader, minskade utslapp, sékrare arbetsplatser och kortare byggtid. En ekvation
som lange varit svar att fa ihop i omstallningen till ett hallbart byggande.

Det gangna aret har varit ett tufft &r for fastighetsbranschen. Omkring en tredjedel av de
bérsnoterade fastighetsbolagen har blivit allvarligt pressade av de 6kade finansieringskostnaderna.
Och som om inte det var nog sa har byggmaterialkostnaderna stigit kraftigt kopplat till pandemin,
kriget i Ukraina och inflationen. Ingen marknad mar bra av skenande kostnader. Gar det inte rékna
hem avkastningen och se slutnotan for en investering, avvaktas nya beslut om investeringar. Det blev
tydligt genom att antalet nya projekt pa marknaden minskade under aret.

Men aven om marknaden minskade har flera av de storre fastighetsagarna som Wiklunds arbetar
med satsat pa investeringar i nya héallbara byggnader. Har kan vi se en tydlig trend som visar att
fastighetsbranschen tar héllbarhet pa allvar och att investeringar i hallbara byggnader okar i
forhallande till byggande i ¢vrigt.

Samverkan kravs i hela vardekedjan for hallbart byggande

Byggherrarna sétter allt som oftast ambitionsnivan. Bygg- och anlaggningssektorns klimatpaverkan
har potential att i det narmaste halveras till 2030. Men for att na netto noll eller langre sé& behdvs
teknikskiften och kommersialiserade av innovationer. Nar det galler sékerhet, for att alla pa vara
bygg- och anlaggningsplatser ska komma hem oskadda varje arbetsdag krévs battre och sakrare
arbetsmetoder. Trots standiga forsok att ingripa mot oseridésa aktérer som inte erbjuder anstallda
rattvisa villkor, sa intraffar skandaler som vi kan lasa om i media ofta kopplat till de manga
underentreprendrsled som kontrakterats med lag uppféljning.

Hallbart byggande kraver att alla involverade i vardekedjan samverkar. Det marks tydligt inom de
framgangsrika projekt dar Wiklunds deltagit. Nar alla samverkar uppnas bra resultat, tydliga
forbattringar och god I6nsamhet. Vi ser att fler aktorer vill vara med och ta stegen for att uppna de
forandringar som kravs i branschen. Fler efterfragar ny teknik och nya arbetsmetoder, och det ar
precis vad Wiklunds bidrar med i sitt erbjudande. Pa Wiklunds satter vi hallbarheten i fokus, vi pratar
inte bara om det — Vi gor det genom handling!

Aterbruk kréaver en l6sning for lagerhalining och logistik

Branschens for tillfallet trendigaste ord ar aterbruk. | juni 2022 invigdes Wiklunds koncept for
aterbruk. Det blev en omedelbar succé och under det gangna aret har konceptet utvecklats
ytterligare. Det kanske enskilt stérsta hindret till varfor aterbruk inte sker i stérre omfattning an vad
det gor idag, ar den komplexa logistik som kravs for all materialhantering. Det hindret har Wiklunds
l6sningar for och det ar ytterligare ett av vara bidrag till ett mer hallbart byggande.

Wiklunds tar hallbarhet pa allvar

Vi arbetar for att skapa hallbarhet i var verksamhet och darigenom ocksa bidra till att vara kunder
uppnar sina hallbarhetsmal. Mer om hur vi gér detta och vara utmaningar kan du lasa om i denna
hallbarhetsrapport.
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VARA INTRESSENTER

Paverkan i vardekedjan

For att gora ratt satsningar, utvecklas som féretag och ta ansvar for var verksamhet
behdver vi forsta var omvarld. Genom vardekedjan kan vi se hur och var vi kan paverka
vart arbete for att bidra till en hallbar utveckling i samhallet och fér Wiklunds som bolag.
Darfor for vi Idpande dialog med vara viktigaste intressentgrupper: medarbetare, kunder,
leverantdrer/samarbetspartners, myndigheter och &gare.

Vara intressenter ar personer och grupper som vi ar beroende av for att kunna uppna vara mal.
Genom ett kontinuerligt och nara samarbete med 6ppen och tat dialog sakerstaller att vi fangar upp
och identifierar vara intressenters viktigaste hallbarhetsfragor. Den regelbundna kontakten med vara
intressenter ar viktig da vi anvander den for att utforma vart dagliga och strategiska arbete.

Medarbetare

Vara anstallda ar en framgangsfaktor. Kompetenta och engagerade medarbetare bidrar till [lbnsam
utveckling for Wiklunds. Ett starkt arbetsgivarvarumarke ar centralt bade for att behalla nuvarande
och attrahera framtida medarbetare. Fokus pa arbetsmiljo, delaktighet, utveckling och valmaende har
darfor hogsta prioritet.

Kunder

Vi marker tydligt att engagemanget i hallbarhetsfragor fortsatter att 6ka hos vara kunder. Detta sker
bade pa ledningsniva, kommersiell eller operativ niva. Nagot nytt ar viljan och intresset att forsta hela
vardekedjan, vilket har resulterat i fler genomférda samverkansmaoten. Att fa insikt i vardekedjans
utmaningar och hinder ar en vasentlig forutsattning fér snabbare omstalining till en cirkular bygg- och
fastighetsbransch.

Leverantdrer och samarbetspartners

Genom att stélla krav pad och samarbeta med leverantérer kan Wiklunds paverka och minimera
hallbarhetsrisker utanfér den egna verksamheten.

Vi tar ansvar for var leverantorskedja genom bland annat leverantérsgranskningar enligt vart
certifierade ledningssystem. Vi stéller krav pa att vara leverantorer ska uppfylla kriterier enligt var
inkdpspolicy och utdver detta staller vi specifika krav pa olika produkter. Kriterier for elektronik
innefattar energieffektivitet, miljo- och sociala krav pa material och produktion samt halsoaspekter
och ergonomi. Kontorsvaror ska vara miljdmarkta och helst ha en refillmdéjlighet.

Myndigheter

Vi féljer och agerar i enlighet med savél internationella som nationella lagar, normer och direktiv.
Wiklunds har en stor bredd av logistik- och miljétjanster och bedriver flera tillstdnds- och
anmalningspliktiga verksamheter. Dessa verksamhetsomraden ar reglerade och fljs upp av
myndigheter och darfér ar en 6ppen och transparent dialog viktig.

Agare

Wiklunds &gare har langsiktiga mal att vi som aktor leda utvecklingen och anvanda ny teknik och
l6sningar for att ge vara kunder konkurrensférdelar och miljdvinster. Hallbar ekonomi innebar att folja
agardirektiv och 6verenskomna mal. Agaren ser det som mycket viktigt att foretaget bedriver ett
aktivt hallbarhetsarbete och tar ett samhallsansvar.
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VARA INTRESSENTER

Intressentdialog

En beskrivning av den kommunikation vi har idag med vara framsta intressentgrupper visas i tabellen
nedan tillsammans med viktiga fragor i kommunikationen med intressentgruppen.

Intressenter Kanaler for dialog Viktiga hallbarhetsfragor Ledning och styrning
Medarbet Medarbetarsamtal Saker arbetsplats och Frégorna hanteras inom vara HR
edarbetare Personal-/avdelningsmoten god arbetsmiljo processer.
Arbetsmiljokommitté och Transparens och delaktighet
forbattringsarbete Méjlighet till kompetensutveckling
HR-funktion Jamstalldhet, ratt I16ner och
personalférmaner
Balans arbetsliv/fritid
Kunder Kundmoten Leveransprecision och -sakerhet Fragorna hanteras inom vara

Bestallningar

Leveranser och utférande av
uppdrag

Kundundersokning

Hallbara produkter och tjanster
Saker arbetsmiljo
Hog kompetens och erforderliga

behorigheter

marknads- och forsaljnings-
processer.

Leverantorer och
samarbetspartners

Upphandling och avtalsméten
Personliga moten och platsbesok
Leverantorsuppfoljning

Hallbara produkter och tjanster
Samverkan
Affarsetik och langsiktiga affarer

Fragorna hanteras inom vara
inkbpsprocesser.

Myndigheter

Tillstandsforfarande

Ansvarsfull och héallbar verksamhet

Frégorna hanteras inom véra

Rapportering Egenkontroll kvalitets- och miljéprocesser.
Tillsyn Kunskap och transparens
A Agardirektiv Loénsamhet och utveckling Fragorna hanteras inom vara
gare Styrelsemoten Haéllbara produkter och tjanster ledningsprocesser.

Personliga moéten

Ansvarsfull och attraktiv
arbetsgivare

Vasentlighetsanalys

Vasentlighetsanalysen bygger pa en intressentanalys och en analys av héllbarhet ur ett
affarsperspektiv. Intressentanalysen baseras pa intressentdialoger med representanter fran vara
viktigaste intressentgrupper, samt en intern analys som bygger pa var omvarldsbevakning och

undersokningar.

Hog vasentlighet

® Emissioner

® Service och leveranssakerhet ® Kompetensutveckling @ Sé&ker arbetsmiljo

@ Energianvéndning @ Avfall och farligt avfall @ Cirkuléra materialfléden

® Digitalisering

Medelhog
vasentlighet

® Inkdp och delningsekonomi
@® Biologisk mangfald

® Manskliga rattigheter

® Naturomraden

® Mutor och korruption

En uppdaterad intressentdialog och vasentlighetsanalys kommer att genomféras under bokslutsaret
2023/2024 i samband med framtagning av ny affarsplan.

Affarsetik och antikorruption

Var verksamhet ska inte orsaka, bidra eller kopplas till krankningar av manskliga rattigheter eller
korruption. Vi har ett ansvar i férhallanden till kunder, leverantérer och andra intressenter att aktivt
verka for ett 1angsiktigt hallbart affarsklimat och darmed accepterar vi inga oegentligheter i vara
samarbeten. Wiklunds strategi ar att arbeta med regionala aktérer och darmed har vi en direkt
narhet, vilket férenklar samarbete, uppféljning och kontroll. Vi tar ansvar for var leverantérskedija
genom bland annat leverantdrsuppféljningar och ansvarsfulla inkdp utifran var livscykel.

De framsta riskerna for korruption som vi identifierat i verksamheten galler mutbrott, bedragerier och
vanskapskorruption. Vid upphandlingar ar vi noggranna med hur vi agerar och férhaller oss till
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VARA INTRESSENTER

marknaden och uppdragsgivaren. | samband med offentliga upphandlingar ar kontakten mellan
uppdragsgivare och operatérer begransad.
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OMVARLD OCH MARKNAD

Vi ar med och driver cirkulara l6sningar

Markanvandningen till f6ljd av byggandet och férbrukningen av ravaror har en betydande
inverkan pa bade naturen och klimatet. Den cirkulara ekonomin skapar enorma majligheter
for fastighets- och byggbranschen att begransa klimatférandringen och forebygga férlusten
av den biologiska mangfalden. Till exempel ateranvandning och atervinning av byggmaterial
sparar naturresurser och minskar de utslapp och det avfall som uppstar vid tillverkningen av
nya produkter.

Hallbart samhallsbyggande

Férandring och ambitidsa arbeten inom byggbranschen pagar pa fler olika nivaer och inom olika
branschinitiativ. Fardplan for ett fossilfritt Sverige och Kommunernas miljdomstaliningar ar nagra
initiativ Wiklunds star bakom. Fossilfritt Sverige arbetar med att 6ka takten i klimatomstaliningen.
Malsattningen &r att branschen ska vara fossilfri till &r 2045.

Kommunerna ansvarar féor manga stora exploateringar och stadsutvecklingsprojekt och har pa
senare tid borjat efterfraga tjanster for effektivisering, 6kad sakerhet och minskad klimatpaverkan i
byggproduktion. Flertalet av stadsbyggnadsprojekten tar nu ett stérre ansvar i hallbarhetsarbetet
genom att erbjuda byggaktérerna mojlighet till avfallsminimerings- och aterbrukstjanster. Atgarder
som kravs for att uppna hallbarhetsmalen i stadsbyggnadsprojekten men aven Agenda 2030 och de
nationella miljomalen.

Avfallsplaner och arbetssatt i linje med omstallningen

Bygg- och fastighetsbranschens vilja att stalla om till en cirkular ekonomi ¢kar behoven av struktur
och bra hjalpmedel. Wiklunds har under aret fatt i uppdrag att utforma och anpassa kundunika
avfallsplaner i linje med den férvantade utvecklingen inom miljé- och avfallsomradet. Tillsammans
med kunden uppnar vi malen genom att tydliggora fardvagen och reducera bruset genom att enbart
fokusera pa de eventuella avvikelser som uppstar i hallbarhetsarbetet.

Avfallsminimering och aterbruk i praktiken

Bygg- och rivningsavfall star for cirka en tredjedel av
Sveriges avfallsmangder. Efterfragan pa
aterbruksldésningar har fullstandigt exploderat under
aret och kommuner, byggherrar och
byggentreprenorer prioriterar omradet inom ramen
for deras omstallining till en mer cirkular och hallbar
verksamhet. Wiklunds tjanst inom avfallsminimering
har mottagits val av marknaden och har nyttjats

flitigt av Wiklunds kunder med tydliga = ! . i
hallbarhetsstrategier och -mal. § g

|| ?ﬁmm
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OMVARLD OCH MARKNAD

| korthet innebar det att vi gemensamt vill ge byggmaterialet en andra chans och darmed minska
vara kunders klimatpaverkan genom minskade mangder avfall och samtidigt férebygga forlusten av
biologisk mangfald genom minskad tillverkning av nya byggmaterial.

Tjansten dar Wiklunds cirkulerar nytt, éverblivet material &r den del dar bygg- och
fastighetsbranschen har visat storst intresse. Sedan lanseringen har drygt 220 000 kg nytt, 6verblivet
byggmaterial cirkulerats istallet for att bli ett avfall. Allt fran dorrar, fénster, garderober till
stenprodukter har fatt en ny chans att byggas med och darmed ersatt inkdp av jungfruligt material.

Under aret har Wiklunds fatt mycket erfarenhet inom omradet, 6ppnat ytterligare en aterbruksbutik i
Uppsala och fortsatter att utveckla tjansten i samrad med byggbranschens aktorer.

Pilotprojekt med SVOA (Stockholm Vatten och Avfall)

Under aret har Wiklunds tillsammans med SVOA valt att undersdka mojligheten till att aterbruka och
avfallsminimera privatmarknadens ¢verblivha byggmaterial. Stockholm ar hégst sannolikt forst ut i
Sverige med att ha en insamling av éverblivet byggmaterial pa Lovsta AVC i Stockholm.

Utmaningarna ar manga men insamlingen ar pabdrjad och resultatet ar an sa langer klart éver
forvantan. Insamlade méangder har redan cirkulerats ut pa marknaden pa nytt genom Wiklunds
forsaljningskanal (webbutiken).

Vidareutveckling av digitala tjanster i samarbete med CCBuild

Under aret har Wiklunds fortsatt att utveckla samarbetet med CCBuild genom att gemensamt
utveckla de digitala tjansterna i linje med malet att férenkla for vara miljdintresserade kunder

Centrum for cirkulart byggande, CCBuild, ar samhallsbyggnadsbranschens gemensamma arena for
cirkulart byggande och foérvaltning. CCBuild ar en del av IVL Sustainable Building, ett dotterbolag till
IVL Svenska Miljdinstitutet
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HALLBARHETSSTYRNING

Hallbarhet i allt vi gor

Hallbarhet &r en del av grunden i var affarsmodell och genom vara tjanster. Var storsta
mojlighet att paverka samhallet i en mer hallbar riktning ar genom vara uppdrag. Med
hallbarhet som drivkraft skapar vi langsiktiga varden for vara kunder, for oss sjélva, for
samhallet och inte minst for planeten. Var affarsidé ar att erbjuda hallbara
logistiklésningar till fastighets- och byggbranschen som férenklar och minskar
miljdpaverkan. Vart hallbarhetsarbete ar en del av affarsplanen och styrs genom mal och
vart ledningssystem.

Ledningssystem

Utslappen till luft, mark och vatten, resursanvandning, energianvandning samt saker arbetsmiljé
tillhér Wiklunds prioriterade hallbarhetsfragor. Genom ett ISO 14001-certifierat miljéledningssystem
bedrivs arbetet mot att successivt minska verksamhetens paverkan pa miljon.

Hallbarhetsarbetet ar en fullt ut integrerad del av var affarsverksamhet — alltifran ledningens riktning
inom hallbarhetsfragor till hur vi arbetar lokalt med att optimera logistiken och hantera material och
avfall. Arbetet utgar fran externa ramverk, miljé- och arbetsmiljélagstiftning, nationella sékerhets- och
fordonsférordningar, kontraktsvillkor fran uppdragsgivare samt Wiklunds ledningssystem, policyer och
varderingar.

Vart bidrag till de globala malen

Agenda 2030 med 17 globala mal fér hallbar utveckling syftar till att utrota fattigdom och hunger,
forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och
flickor samt sékerstalla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

Wiklunds langsiktiga héllbarhetsmal och nyckeltal har utformats for att méta saval marknadens krav
som samhallets férandring. Aven om malen ar satta pa global niva sé ar det viktigt fér oss som bolag
att analysera hur vi kan bidra till malen och bryta ner dem till relevanta mal for oss och vara
intressenter. Storst positiv paverkan beddms verksamheten ha pa foljande mal:

3 God halsa och valbefinnande

/ 4 God utbildning for alla
/ 5 Jamstalldhet

12 Hallbar konsumtion och produktion ‘/ 6 Rent vatten och sanitet for alla

7 Hallbar energi for alla
11 Hallbara stadder och samhallen

T— 8 Anstandiga arbetsvillkor och

GLOBALAMALEN

for hallbar utveckling

13 Bekampa klimatférandringarna \
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HALLBARHETSSTYRNING

Halsa och GODHALSAOCH
) VALBEFINNANDE
sakerhet

Var arbetsplats ska vara hallbar sett ur ett arbetsmiljo- och
halsoperspektiv. Malsattningen ar att arbetet upplevs
utvecklande och stimulerande for alla vara medarbetare.

Las mer pa sidan 14

Vi bygger kompetens hos vara medarbetare for att skapa
béattre halsa och valbefinnande, vilket &r avgoérande for
féretagets framgang och for uppdragens kvalitet.

Las mer pa sidan 15

5 JAMSTALLDHET

4

Vi stravar efter att vara en jamstalld arbetsplats dar alla
medarbetare har samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Las mer pa sidan 16

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

I[LTHJ
M|

Hallbar arbetsgivare innebar att vara en attraktiv
arbetsgivare som ger utrymme for individen att utvecklas
och lyckas i sitt arbete pa en trygg och séker arbetsplats.

Las mer pa sidan 17

Miljé och klimat

Vi minskar féroreningarna i vattendrag genom att erbjuda
hallbara tjanster och ldsningar for sedimentering och
vattenrening.

Las mer pa sidan 18

Vi bidrar till en gron omstallning genom att vara engagerade
och involvera oss i ett tidigt skede i planering och
projektering av nya byggnader och
stadsdelsutvecklingsomraden.

Las mer pa sidan 18

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Vi arbetar aktivt med att férbattra var prestanda och
reducera klimatpaverkan genom att bl.a. optimera och
effektivisera logistiken, anvanda férnyelsebar energi.

Las mer pa sidan 20

Takten i arbetet med omstaliningen till en cirkular ekonomi
behover dka for att nd miljo- och klimatmalen. Vi bidrar till
den gréna omstaliningen genom att 6ka materialatervinning
och ateranvandning.

Las mer pa sidan 22
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Hallbar arbetsplats

En god och saker arbetsmiljé ar en viktig strategisk fraga for Wiklunds. En halsosam och
hallbar arbetsplats innebar gladare och mer motiverade arbetare, vilket sannolikt kar
produktiviteten hos vara anstallda och leder till farre arbetsrelaterade risker, sjukdomar och
misstag.

g sk God hélsa och valbefinnande

VALBEFINNANDE

Som tjansteforetag ar det viktigt att sakerstalla en god arbetsmiljé, halsa och utveckling
—/V\/\' for vara medarbetare. Detta inkluderar trygghet, sakerhet, utvecklingsmajligheter,

formaner och arbetsmiljé. Narmaste chef ar ansvarig och arbetet drivs inom HR-
processen.

Vi tror att en av grunderna for att skapa en god hélsa och valbefinnande ar att ha en trygg anstéllining
och en av vara strategier for att uppna detta ar att ha egenanstalld personal. Vara medarbetare ska
veta och kanna att vi vill ha en langsiktig relation dar vi tillsammans kan utvecklas for att skapa ett
hogt engagemang och tillit till bolaget. Manga av vara medarbetare har arbetat i féretaget under
manga ar, vilket vi ser som en styrka och resultat av vart arbete.

Nar halsa eller valbefinnande inte finns ger vi stddet till vara medarbetare genom att erbjuda gratis
sjukvard och stod via féretagshalsovarden. Vi tror att hallbarhet handlar om att se till livspusslet, mar

vara medarbetare bra, s& presterar de bra.
Goda exempel

Halsoundersdékning
Wiklunds erbjuder tillsvidareanstalld personal hélso-

undersokningar med fokus pa arbetsmiljorelaterade
H Ith och livsstilsrelaterade halsoproblem.
ea y Medarbetare med identifierade halsorisker har fatt hjalp
Pl av ett medicinskt team med &tgarder de sjalva kan gora
ace for ett 6kat valmaende och for att undvika framtida

to Work halsoproblem.

B db » Genom att hjalpa medarbetare att undvika
OWEIE Yone'-_gg héalsoproblem skapas férutsattningar for att vara en
attraktiv arbetsplats med hog produktivitet.

Vi verkar for trygga och sakra arbetsplatser

Grunden i arbetet med hélsa och séakerhet ar sakerhetskulturen, dar alla medarbetare tanker
sakerhet hela tiden. For att na dit gér vi mangder av aktiviteter som skapar en stark, gemensam
kultur som haller dver tid. Inom bade halsa och sakerhet ar proaktiva, systematiska insatser
avgorande. Ett exempel ar arbetet med att férebygga ohélsa genom balanserad bemanning,
narvarande chefer, regelbundna uppféliningar och férbattringar.

Majoriteten av vara medarbetare arbetar med uppgifter dar de l6per stor risk att utsattas eller utsatta
andra for allvarliga olyckor. | en vard dar allt gar snabbare arbetar vi med att férenkla och fortydliga
den mest relevanta informationen fér att na alla vara medarbetare.

Ett av vara 6vergripande mal i var affarsplan ar sakerhet. Genom att uppmana alla vara medarbetare
att rapportera riskobservationer, tillbud och olyckor skapar vi en sakerhetskultur dar vi kontinuerligt
kan identifiera risker, folja upp incidenter och vidta atgarder. Vi anvander oss av digitala
NanolLearning utbildningar for att I6pande paminna och uppmuntra vara medarbetare till aktivt
arbetsmilj¢arbete.
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Goda exempel

Firande av vara jubilarer

Wiklunds har flera trogna medarbetare som varit med oss i
manga ar och det ar vi mycket glada for!

Inom Wiklunds har vi som tradition att fira vissa
bemarkelsedagar och sarskilt medarbetare i lang och
trogen tjanst.

I maj 2023 uppvaktades fyra medarbetare som varit
anstallda i Wiklunds i 25 ar. | samband med ett
restaurangbesok i sallskap med féretagets agare fick de
vid en enkel ceremoni motta en gava fran Wiklunds.

Wiklunds App - var nya interna kanal

En stor utmaning for oss i den interna kommunikationen ar
att de allra flesta medarbetare befinner sig i standig rérelse
i ett fordon eller ute pa byggarbetsplatser. Det ar svart att
na ut med information och kommunikation.

Vi har under det gangna bokslutsaret lanserat en egen
applikation for vara medarbetare, namligen Wiklunds App.
| appen finns ett nyhetsfléde, policys, rutiner och
vasentliga dokument. Verktyget tillater en tvavags-
kommunikation genom chattfunktion och formular fér olika
typer av arenden.

Wiklunds App har fatt ett bra genomslag i verksamheten
och arbete med vidareutveckling fortgar.

Vara maojligheter och utmaningar

Det finns manga samhallsutmaningar och den psykiska ohalsan i befolkningen &ar en av dem. Hur vi
mar psykiskt har stor betydelse for halsa och valbefinnande genom hela livet. Vi ar val medvetna om
att psykiska halsan férsamras i stort och att valfardssjukdomar sasom diabetes dkar. For att
motverka och agera pa detta har vi infort friviliga halsoundersdkningar.

Var verksamhet befinner sig i bade transport- och byggbranschen, vilket ar tva sektorer med flest
allvarliga olyckor. Vi kommer darmed alltid behdva arbeta aktivt for att hdja sakerhetskulturen.
Styrkan vi har ar att vi ar en platt organisation med snabb férandringstakt och att vi standigt arbetar
for att forenkla for vara medarbetare utan att tumma péa sékerheten.

| arbetet med framtagning av ny affarsplan kommer aven nya arbetsmiljomal faststallas inom
omradena friskare arbetsplats och férbattrad sammanhalining. Trivsel och god gemenskap ar sarskilt
viktigt i oroliga tider, samt starkt bidragande till medarbetarnas arbetsgladje och produktivitet.

God utbildning

Att attrahera och sékerstalla ratt kompetens ar en av Wiklunds stérsta utmaningar
kopplat till bolagets omstallning.

Transportsektorns funktion i samhéllet ar tydlig och framtidens digitala utveckling och
klimatutmaningar ar nagot som i stor utstrackning kommer paverka branschens behov av personal
med ratt kompetens. Om medarbetarna trivs och utvecklas i arbetet ar det enklare att behalla
kompetent personal.

Var medvetenhet och kompetens inom hallbarhet ar avgérande for att kunna bidra till ett mer hallbart
samhalle. Utbildning och kompetensutveckling ar en prioriterad fraga inom Wiklunds och vi arbetar
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aktivt for att alla medarbetare ska fa relevant utbildning. Flera medarbetare inom féretaget innehar
specialistkompetens och arbetar som interna instruktérer.

| ett samhalle dar informationsmangden konstant 6kar jobbar vi med att minska ner pa informationen
genom att skapa korta digitala utbildningar via NanoLearning, pa sé satt nar vi ut med den viktigaste
kunskapen till vara medarbetare. Utbildningsinsatserna sker aterkommande for att paminna och
repetera och fa till ett férandrat och foérbattrat beteende och med ny kunskap.

Vara maojligheter och utmaningar

Den framsta styrkan hos Wiklunds ar var kunskap och erfarenhet, som grundar for att vi kan tanka
nytt, forandra och férbattra. Det ger oss goda férutsattningar att fortsatta resan och bana vag fér en
battre och mer hallbar logistik och cirkulara lésningar.

Transportsektorn star infor ett antal stora utmaningar sasom klimatomstaliningen, utékade
kompetensbehov, en hdg andel aldre i arbetsstyrkan och minskade antal individer med C-/CE-
korkort, vilket kommer att 6ka svarigheten att hitta ratt kompetens.

Enligt transportnaringens prognoser kommer nuvarande aldersstruktur inom branschen att férandras
och en allt stérre andel forvarvsarbetande kommer att vara aldre. Arbetet for ett hallbart arbetsliv
gynnar hela verksamheten genom att medarbetare orkar och klarar av att jobba ett helt arbetsliv. For
att starka Wiklunds framtida kompetensforsorjning kommer vi fortsatta med ett aktivt samarbete med
fordonsgymnasier och erbjuda praktikplatser till elever.

g st Jamstalldhet

Wiklunds arbetar aktivt och langsiktigt for att 0ka jamstalldheten inom branschen och
g framforallt i foretaget. Jamstalldhet handlar inte bara om jamn konsférdelning utan

ocksa om att uppmarksamma attityder, normer, varderingar och ideal som paverkar
livsvillkoren fér kvinnor och man inom samhallets olika omraden. Jamstalldhetsarbetet ar en viktig
komponent i vart kulturarbete, dar alla medarbetare och ledare pa Wiklunds bidrar.

Wiklunds garanterar rattvisa anstallningsvillkor och méjligheter for alla personer, utan urskiljining eller
diskriminering pa grund av kén, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. P4 arbetsplatsen
tolereras inte vald, hot, hotfullt beteende, trakasserier, férolampningar eller liknande.

Andelen anstéllda med olika bakgrund fortsatter att 6ka saval inom transportnaringen i stort, som
inom Wiklunds verksamhet. Vi arbetar for att skapa ett inkluderande klimat déar alla vara medarbetare
behandlas pa ett respektfullt satt.

Wiklunds stodjer och respekterar internationella éverenskommelser om manskliga rattigheter, samt
accepterar inte barnarbete eller ofrivilligt arbete i sin verksamhet. Wiklunds bedriver verksamheten pa
ett ansvarsfullt satt, med iakttagande av god affarssed och korrekt upptradande.

Goda exempel

Vi arbetar for jamstélldhet i foretaget

B Kvinnor Man ) ) . ) )
Vi tror pa och fréamjar en jamn koénsférdelning inom alla

positioner, frin medarbetare, chefer till féretagsledning. En
balanserad kénsférdelning ger battre arbetsplatskultur och
Okad formaga att se saker ur ett bredare perspektiv.

Under bokslutsaret 2022/2023 var kénsférdelningen bland
alla medarbetare och i féretagsledningen oférandrad
jamfort med foregaende ar. Trots detta var andelen

15% 16% 16% kvinnor i Wiklunds hogre &n branschsnittet.

2020/2021 2021/2022 2022/2023
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Vara maojligheter och utmaningar

Transportbranschen ar fortfarande rejalt mansdominerad, men vi ser en tydlig positiv férandring i
branschen. Mer jamstallda arbetsplatser ger ett férbattrat sprak och bemotande, vilket Okar trivsel
och anstalldas engagemang samt gynnar foretagets |[dnsamhet.

Var utmaning framat blir att jobba aktivt for att attrahera och rekrytera fler kvinnor till branschen,
samt att vidareutveckla vart arbete med normer och varderingar.

Vi behover aven arbeta vidare med var foretagskultur och vara varderingar. Vi ser att det kravs
standigt arbete med forbattrade attityder for att dka valmaende hos de évriga anstéallda och dels
arbetsplatsens produktivitet dverlag. Var ambition ar att skapa en god stamning pa vara arbetsplatser
och ett dppet klimat for att var och en pa ett enkelt satt ska kunna framféra brister och
forbattringsforslag.

ol Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

ritirseall  Malet syftar till att skapa varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt samt full

och produktiv sysselsattning med bra arbetsvillkor for alla. Genom samarbeten med
arbetsférmedlingar och yrkesutbildningar introducerar vi varje ar manga nya personer
till foraryrket. Wiklunds har kollektivavtal och vi stréavar hela tiden efter att forbattra vara arbetsplatser
genom ett systematiskt arbetsmiljéarbete.

Vi arbetar for att skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och saker arbetsmiljo for alla
arbetstagare. Flertalet av o0ss vistas ute pa byggarbetsplatser dar vi har en stor paverkan att framja
en trygg och saker arbetsmiljo. Vi anvander IDO6 for att bidra till en rattvis och trygg arbetsmiljo.

lﬂ.w
M|

Wiklunds ar medlem i Biltrafikens Arbetsgivareférbund och Svenskt Naringsliv. Foretaget ar bundet av
féljande kollektivavtal:

Ledaravtalet — Ledarna

Miljdarbetaravtalet — Svenska Transportarbetarforbundet

Tjanstemannaavtalet for Transportféretagen, Unionen, Sveriges Ingenjoérer

Transportavtalet — Svenska Transportarbetarférbundet

Vi har tecknat férsakringar for alla anstallda, i Fora for arbetare och i Collectum for tjansteman.

Vara mojligheter och utmaningar

Personalen ar var viktigaste resurs. Med starkt arbetsgivarvarumarke sakerstaller vi ett
konkurrenskraftigt foéretag, idag och i morgon.

Konjunkturlaget haller pa att férsvagas och svensk ekonomi bedéms vara i en lagkonjunktur 2023
samtidigt som arbetslésheten stiger. De bakomliggande orsakerna ar en hdg inflation, stigande rantor
och fallande tillgangspriser, vilket pressar hushallen till att dra ned pa konsumtionen i nartid. En
lagkonjunktur innebar stora utmaningar for de allra flesta féretag och vi har férberett oss och faststallt
en plan, med fokus pa att méta férandringar i omvarlden och varna om vara arbetstillfallen.
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Nagra steg narmare klimatneutralitet

Den globala uppvarmningen och klimatférandringarna ar var tids stérsta miljo- och
sakerhetsfraga. Vi arbetar aktivt for att alla vara tjanster inom en snar framtid ska bli
klimatneutrala och hallbara.

Rent vatten och sanitet for alla

Rent vatten och sanitet ar en utmaning for hallbar utveckling i Sverige och varlden.
Saknas det ar riskerna manga. Hallbara stader kan inte byggas utan tillgang till vatten
av god kvalitet och effektiva system fér avioppsrening.

Vi arbetar for att férebygga utslapp av odnskade amnen till avioppsledningsnatet. Detta sker genom
att vi levererar mobila sedimenterings- och vattenreningslésningar till anlaggnings- och byggprojekt.
Vid sedimentering fas ett slam som kan innebara en risk for bade milj¢ och halsa om det hanteras fel,
och som behdver omhandertas som avfall. Beroende pa vilka féroreningar som finns i vattnet och
efterfoljande reningssteg kan aven vattnet som passerar sedimentationsanlaggningen innehalla hdga
halter av fororeningar vilka sprids vidare till omgivningsmiljon. Det ar darfor viktigt att regelbundet
kontrollera det vatten som slapps ut till recipient.

Vara mojligheter och utmaningar

Aspekterna for projektering och dimensionering av en sedimenterings- och vattenreningsldsning ar
flera och ibland relativt komplexa. Vid projektering och planering maste hansyn tas till vilkka krav som
galler for utslapp till dagvattennatet eller berérda recipienter. Detta varierar ofta fran kommun till
kommun varfor den gallande kommunala anslutningspolicyn méaste beaktas.

Stora variationer i efterfragan pa dessa tjanster forsvarar faststallandet av langsiktiga planer for
investeringar.

Hallbara stader och samhallen

Malet syftar till att géra stader och samhallen inkluderande, sakra, motstandskraftiga

och héllbara. Samhallsbyggnadssektorn har en stor paverkan pa miljomassiga, sociala

och ekonomiska aspekter av vart samhalle. Exempelvis star bygg- och
fastighetssektorn for cirka en femtedel av alla koldioxidutslapp i Sverige. Genom att bli involverad i ett
tidigt skede kan Wiklunds vara med och paverka utformningen och ge maximala férutsattningar for
bade byggherrar och byggentreprendrer for att producera bostader och kommersiella lokaler i ett
omrade dar manga aktorer verkar samtidigt. Delningsekonomiska affarsmodeller vaxer fram dar
entreprendrerna enbart betalar for sin del av I6sningen och att skalférdelar uppstar genom en
gemensam malbild.

Resursbegransningar, forlust av biologisk mangfald och klimatférandringar tvingar samhallen att ga
over till mer hallbara och miljomassigt ansvarsfulla 16sningar. Detsamma galler for byggbranschen,
som maste hitta nya I6sningar genom att modernisera sina metoder. Att lagra allt material pa
byggarbetsplatsen ar inte sarskilt sakert och ibland inte ens méjligt. Under verksamhetsaret
2022/2023 har vi utdkat kapaciteten for inomhuslagring med 400 m? p& Logistikcenter Nord i Bro.
Det innebar att vi nu kan mellanlagra mer byggmaterial och sakerstalla en effektiv materialhantering
for flera projekt.

Vart leveransplaneringssystem ProMate har vidareutvecklats under det gangna aret och fokus i
forbattringsarbetet har varit matning och uppfélining av klimatdata. Vid nybyggnation ska
klimatdeklarationer upprattas och i deklarationens modul A4 ingar klimatpaverkan fran transport i
byggproduktionsskedet. | ProMate kan projekt registrera och félja upp alla dessa matdata om
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leveranser till byggprojekt. Det ar latt och betydelsefullt att byta ut generiska klimatdata for
transporter i Boverkets klimatdatabas mot projektspecifika transportuppgifter.

Jarfalla har som mal att bli en klimatneutral kommun senast ar 2030 och kommunen har under flera
ar anvant metoden CERO fér att minska utslappen fran interna tjansteresor och privata resor till och
fran jobbet. Metoden gar ut pa att kartlagga och analysera befintliga resor, arbeta fram en
handlingsplan med atgarder som ska leda till minskade utslapp. Varen 2023 valde Wiklunds att delta i
CERO-projektet och en reseanalys av pendlingsresor, dvs. medarbetarnas resor mellan arbete och
hem samt resor som utférs i tjanst har genomforts for arbetsstallet i Kallhall. Syftet med vart
deltagande ar att identifiera mojligheter och framja ett arbeta fér mer hallbar arbetspendling.

Resurshushallning

| en cirkular ekonomi anvands saker och ting sa lange som méjligt. Vardet pa material och resurser
kan behallas, vilket leder till minskade avfallsmangder och en mer hallbar konsumtion.

Wiklunds erbjuder tjanster som gor att materialspill och dverblivna byggprodukter tas om hand och
kommer till anvandning istallet for att bli ett avfall. Tjansten Avfallsminimering byggmaterial inleds
med att Wiklunds utfér en verifiering av identifierat materialspill vid ett fysiskt platsbesok eller utifran
dokumentation och bilder tillhandahallna av projektet. Efter beddémning och godkannande registreras
avfallsminimeringstjansten och Wiklunds ombesorjer borttransport och vidare hantering. Wiklunds
debiterar byggprojektet for tjansten Avfallsminimering byggmaterial och i samband med det ¢vertar
Wiklunds agandeskapet 6ver materialspillet. Byggprojektet delges underlag och statistik pa mangden
(kg) avfallsminimering.

Vi forsoker aven leva som vi lar. Under verksamhetsaret 2022/2023 har vi valt att férnya vara
leasingavtal med tva leverantorer och behalla den utrustning som vi redan har nyttjat i flera ar. Vi har
saledes forlangt livslangden pa ar vara kaffeautomater och skrivare i verksamheten.

Goda exempel

//% Wiklunds Aterbruk i Uppsala
“k ‘u}}"'—-"--"l'—r‘- o
4 Sh - ‘ | = Fredagen den 24 mars 2023 invigdes den nya aterbruks-

butiken pa Langtradargatan i Uppsala.

"

Att minska klimatpaverkan i bygg- och
anlaggningsprocessen ar ett av Uppsala kommuns
fokusomraden. En viktig del i det arbetet ar att skapa
forutsattningar for ett dkat aterbruk inom byggande.

- Aterbruksbutiken &r ett konkret exempel p& hur vi,
tillsammans med Wiklunds, bidrar till att minska
klimatpaverkan fran kommunens byggprojekt, sager Jill
Bergefur, enhetschef mark- och exploatering, Uppsala
kommun.

Minimering byggavfall i samarbete med SVOA

Stockholm stad har en framtagen handlingsplan for
cirkulart byggande 2021-2024 med stort fokus pa minskat
byggavfall.

Nu har SVOA (Stockholm Vatten och Avfall) tagit steget till
att insamla privatmarknadens 6verblivna byggmaterial
tillsammans med Wiklunds. Den férsta insamlingspunkten
ar pa Lovsta AVC i Stockholm.

Byggmaterial i anvandbart skick ldmnas i en separat
forradscontainer. Innan transport till Wiklunds Aterbruk
sker en granskning och bedémning av lamnat material.
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Vara mojligheter och utmaningar

En av vara storsta utmaningar ar att f& kunden att férsta och se nyttan med helhetslésningar i en
varld dar ménga logistikaktorer konkurrerar i en sektor med pressade priser. Hog inflation fortsatter
att pragla svensk ekonomi och darmed ser vi ett tydligt prisfokus i alla upphandlingar. Risken ar att vi
tappar fart i den gréna omstaliningen.

For att uppna en hog fylinadsgrad vid materielleveranser kravs en logistikoptimering och samlastning
mellan flera projekt och arbetsplatser. Samnyttjande av resurser ar idag en av vara storsta
utmaningar pga. pressade tidplaner och avsaknaden av den gemensamma planeringen och
miljonyttan.

Avfallsminimering och aterbruk fér minskat klimatavtryck ar pa frammarsch inom byggbranschen.
Fram tills nu har det funnits ett flertal hinder som satt stopp fér aterbrukets framgang inom
byggsektorn bl.a. tid, kunskap, ekonomi, metod och teknik (dekonstruktion), administration och
logistik. Branschen har mognat och ser nya mojligheter med cirkulart byggande, vilket leder till att
alltfler aktorer forsoker hitta metoder for att skala upp aterbruket inom byggsektorn till en industriell
niva.

13 Fehomun

Hallbar energi for alla — Bekdmpa klimatférandringen
@ Hallbar, saker och férnybar energi och rena branslen ar grunden for att
mota problem som finns i varlden idag, till exempel fattigdom och
klimatférandringar. En stor andel av de 6kade utslappen av vaxthusgaser kommer fran sattet vi
utvinner, omvandlar och anvander fossil energi.

Wiklunds alla faciliteter anvander fortsatt 100 % foérnybar el fran vattenkraft, vindkraft, solenergi och
biobranslen. Pa var byggnad i Kallhall har vi egen solcellsanlaggning som under verksamhetsaret
2022/2023 producerade 108 kWh. Var produktion av solenergi ger en CO,besparing som motsvarar
60 lagenheters arsforbrukning av el.

Under 2022 gjordes en stor ombyggnation av Wiklunds kontor i Uppsala och i samband med detta
investerades i en tekniskt avancerad ventilations- och klimataggregat, s.k. Kuben. Aggregatet
innehaller till- och franluftflaktar, till- och franluftfilter, varmevaxlare, eftervarme med el- eller
vattenbatteri och inbyggd styrutrustning med Iuftflédesreglering for tilluft och franluft, tidsstyrning, for
start och stopp eller forcering av Iuftflddet och temperaturreglering. Denna fornyelse av byggnadens
uppvarmning och ventilation har resulterat i ett battre inomhusklimat och lagre energiférorukning.

En bred palett med hallbara drivmedel

Inrikes transporter svarar for nastan en tredjedel av Sveriges totala utslapp av vaxthusgaser, och
domineras av utslapp fran vagtrafiken. Transportsektorn har som mal att bli fossilfri till ar 2030.
Klimatpaverkan fran vagtransporter kan minska genom att minska trafikarbetet, tka
energieffektiviteten per fordonskilometer eller minska andelen fossil energi i drivmedelsférbrukningen.

Transporterna paverkar ocksa miljén och manniskors halsa pa andra satt, genom utslapp av
luftféroreningar, buller och intrang. Eftersom en stor andel av vara fordon anvander férnybart
drivmedel bidrar vi till méjligheten att nd samhallets langsiktiga klimatmal.

Wiklunds yrkesmassiga transporter utfors i huvudsak i ABC-lan och den arliga korstrackan ar drygt
111 varv runt jorden. Transporterna utgor en betydande del av vart klimatavtryck, varpa vi arbetar
aktivt med att forbattra var prestanda och reducera paverkan pa halsa och milj¢. Ett av vara
hallbarhetsmal ar att reduktionen av CO, ska vara minst 70%, vilket aven ar Sveriges mal for inrikes
transporter till &r 2030.
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Diagrammet ovan avser Wiklunds samtliga yrkesmassiga transporter och ar beraknat enligt aktuella
WTW-varden for resp. drivmedel. Omstallningen for att klara klimatmalen kraver en bred palett av
drivmedel och energildsningar, vilket Wiklunds har tagit fasta pa i foretagets drivmedelsstrategi.

Elektrifierade lastbilar

Wiklunds har sedan lange erfarenhet av elhybridlastbilar och i september 2022 driftsattes foretagets
forsta helt eldrivna lastbil for yrkesmassig trafik. Det handlar om en latt lastbil s.k. transportbil av
fabrikat Maxus, som trafikerar lokalt i Stockholm for insamling av avfall i karl.

Wiklunds har gjort flera test av elektrifierade tunga lastbilar och senast ut var en av Scanias
ellastbilar. Fortfarande ser vi utmaningar i begransad rackvidd och koértid. Enligt Scania kommer det
inom ett par ar finnas tyngre fordon som ska klara 4,5 timmars kérning. Scania beddémer aven att
stora delar av transportsystemet kommer att vara mojligt att elektrifiera till &r 2030.

Investering i CO2-reduktion

Sedan juli 2018 koper vi CO-reduktion fran var huvudleverantor for drivmedel. Det sker enligt en
massbalansprincip, vilket kan liknas vid elmarknaden dar kdpare av gron el stodjer produktionen av
férnybar energi men behdver nddvandigtvis inte fa gron el i sina eluttag. Tack vare vart grona val
uppnar vi en hdg CO.-reduktion pa samtliga av vara transporter. Var investering under
verksamhetsaret 2022/2023 gav en CO,-reduktion upp till 70% pé diesel, vilket motsvarar en
anvandning av fornyelsebart drivmedel pa ca 76%.

Vi satsar fortsatt pa biogasdrivna fordon

Vi ar val medvetna om att alla tunga transporter inte kommer att kunna gé pa el. Vid sidan av de nya
ellastbilarna kommer férbranningsmotorn att leva vidare langt in i framtiden och det mest hallbara
branslet att fylla tanken med ar biogas.

Biogas ar ett férnybart bransle som har bevisat lagst klimat- och miljépaverkan. Biogas bidrar till en
mer cirkular och resurseffektiv ekonomi genom att effektivt ta hand om organiskt avfall och omvandla
det till energi och samtidigt aterféra vaxtnaring till marken. Biogas har en vaxthusgasminskning pa
87% jamfoért med fossil bensin och diesel, samt en kraftig reduktion av kvaveoxider och partiklar.

Wiklunds har i dagslaget 16 biogasdrivna fordon i drift, vilket utgér ca 13% av fordonsflottan. Var
strategi ar att utdka antalet tunga gasdrivna fordon férutsatt att det ar en hallbar investering.

21 | WIKLUNDS HALLBARHETSRAPPORT



MILJO OCH KLIMAT

Goda exempel

100% eldriven

Forsta helt eldrivna latta lastbilen driftsattes i september
2022. Fordonet nyttjas for insamling av byggavfall i karl i
ett stadsutvecklingsomrade i Stockholm. Uppdraget
innebar flera korta vandor i stadsmiljo, vilket lampar sig vél
for en eldriven lastbil.

Erfarenheterna frén att kéra pa el 8r goda. Framforallt
tycker férarna att lastbilen &r smidig och tyst.

Utveckling av Wiklunds laddinfrastruktur

Accelererad elektrifiering av foretagets tjanstebilsflotta har
lett till 6kat behov av férbattrad laddinfrastruktur, varpa fler
laddpunkter har installerats pa Wiklunds arbetsstéllen. Nu
har vi 47 laddpunkter i var verksamhet.

Laddboxarna ar uppkopplade mot en molntjanst dar vi kan
folja forbrukningen och styra varje laddbox individuellt. Det
ar fordelaktigt eftersom vi spenderar s& manga timmar pa
var arbetsplats, vilket ger ett ganska brett tidsspann dar
man kan passa pa att ladda elbilen.

Vara mojligheter och utmaningar

Att folja teknikutvecklingen ar en nddvandighet for fortsatt konkurrenskraft da den skapar maéjligheter
till bade effektivare och flexiblare produktion och logistik. En av de stérsta utmaningarna for
miljdarbetet ar att minska transporternas negativa paverkan pa klimatet.

Elektrifieringen av transportsektorn ar en viktig komponent for att vi snabbt ska kunna minska
utslappen, med brett stdd bade fran sittande politiker och transportaktdérerna. Men takten behdver
6ka och infrastrukturen for laddning behover utvecklas for att tacka de behov som inte bara speglar
dagens eldrift utan aven framtidens behov. Har spelar kommuner och fastighetsagare en avgérande
roll genom att driva utvecklingen framét och skapa forutsattningar foér en fungerande
laddinfrastruktur.

For att na klimatmalen behover Sverige skynda pa elektrifieringen av alla transporter och utveckla en
infrastruktur for laddning av fordon. Gron elférsorjning ar fundamentalt for elektrifiering. | Sverige har
vi god tillgang pa gron el och kan minska vara klimatutslapp rejalt om vi kor elektrifierat. Under 2022
beviljade Energimyndigheten stod till 140 laddstationer, 12 vatgastankstationer och en kombinerad
ladd- och vatgastankstation. Utvecklingen av vatgas som energibéarare ligger annu i sin linda for den
storskaliga anvandningen i transportsektorn.

Den globala energimarknaden har under de tva senaste aren stallts infér en rad utmaningar och
kriser. Férandringar har skett i sparen av en global pandemi och som en f6ljd av Rysslands invasion
av Ukraina, da kriget har lett till en brist pa naturgas vilket i sin tur lett till kraftigt 6kade energipriser.
En stabil och kostnadseffektiv energiférsorjning ar nddvandig for alla funktioner och sektioner i
samhaéllet, fran transporter och byggnader till industrin. Okade och instabila energipriser har fatt stora
konsekvenser for var verksamhet.

Utdver energikriserna har var verksamhet aven drabbats hart av att biogasen fr.o.m. den 7 mars
2023 inte langre ar skattebefriad for foretag. Skatteverkets nya beslut baserade sig pa en dom i EU-
tribunalen fran december 2022. Domen innebar inte att skattebefrielsen i sig varit fel utan att
godkannandeprocessen varit felaktig och att EU kommissionen nu far géra om prévningen. | Sverige
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har biogas varit skattebefriat genom ett statsstdd sedan mycket lange, medan naturgas varit
beskattad med energi- och koldioxidskatt.

Biogas ar en viktig del i Wiklunds gréna omstallning och behdvs aven for att Sverige ska na sina
klimatmal. Stockholm Gas har tillsammans med 6vriga medlemsféretag genom bransch-
organisationen Energigas Sverige skrivit brev till berérda svenska ministrar en uppmaning om att det
ar brattom och viktigt att aterstalla skattebefrielsen. Vi hoppas att regeringen inser hur viktig den ar
for transportsektorns omstallning till fossilfrinet och for Sveriges maéjlighet att na de nationella
klimatmalen.

Hallbar konsumtion och produktion

Malet syftar till att sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsménster. Jordens
resurser ar andliga. Wiklunds arbetar aktivt for att bidra till cirkulara fldden inom sin
verksamhet. Att ateranvanda och atervinna material ar alltid att féredra framfér att bryta nytt
jungfruligt material.

Cirkulara materialfloden

Avfallsmangderna dkar for varje ar och resurserna som finns i avfallet tas inte tillvara pa ett optimalt
satt. Avfall fran bygg- och rivningsverksamhet ar en av de storsta avfallsstrdommarna i Europa, bade
till volym och vikt. Mycket lite byggavfall atervinns eller ateranvands. En betydande andel lamnas till
forbranning for att bli energi. Omstallningen fran fossila branslen till att anvanda olika avfalls- eller
biobranslen samt en 6kad materialatervinning har bland annat lett till att stérre mangder avfall
behover hanteras och lagras péa avfalls- och férbranningsanlaggningar.

Atervinning av resurser till nya ravaror och ateranvandning ar en férutsattning for ett resurseffektivt
samhalle med minskad klimatpaverkan och varnande om den biologiska mangfalden. Wiklunds
sakerstaller att avfallshierarkin tillampas i affarsverksamheten. Vi arbetar aktivt med kunder och
leverantorer for att satta nya mal for att minska mangden avfall och ¢ka ateranvandnings- och
atervinningsgraden. Samtidigt 6kar standigt kunskapen kring atervinning av olika typer av avfall och
material, med sarskilt fokus pa att utveckla nya atervinningslésningar och kundanpassade tjanster.

Behandlingen av allt insamlat avfall (exkl. farligt avfall, el-avfall och specialavfall), som Wiklunds
transporterat fran kund till avfallsmottagare, har resulterat i féljande férdelning enligt avfallshierarkin:
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Méatning och redovisning avfall

Under de senaste aren har vi vidareutvecklat var avfallsredovisning till avfallsproducenter. Nu har vi
gjort en utveckling i var egna verksamhet genom att uppgradera vara vagsystem med ett nytt
program. Det nya vagsystemet har implementerats pa samtliga av vara avfallsanlaggningar. Detta
forbattrat var uppfoljning av avfallsfloden i realtid och méjliggér framtida optimeringar i datahantering.

Kemikalier

Hantering av kemikalier kan medféra risker fér manniskor och miljd. Inom Wiklunds har vi saval
tekniska skyddsatgarder som rutiner fér kontroll och uppféljning av var kemikaliehantering. All
personal som hanterar kemikalier innehar den kunskap som behdévs fér att hantera kemikalierna sa
sakert som majligt och att ett eventuellt utslapp inte orsakar skada pa manniskors hélsa eller miljon.

For att minska risken for skadliga utslapp till mark och vatten utfér vi regelbundna kontroller pa vara
verkstader, tvatthallar och drivmedelsstationer och alla Wiklunds fordon och maskiner har tillgang till
saneringsmaterial.

Vara maojligheter och utmaningar

| EU:s avfallsdirektiv ar fokuset stort pa 6kad materialatervinning och minskad deponering och
forbranning. Detta ar forenligt med Wiklunds arbetssatt och ambitioner. Lagkrav om kallsortering av
byggavfall och krav pa klimatdeklarationer pa nya byggnader leder till stérre efterfragan pa
uppfoljning och redovisning. Vi ser det som en stor mojlighet eftersom vi redan idag bade har data
och kompetens inom omradet, samt att vara mal och vidareutveckling av var verksamhet stddjer nya
tjanster inom cirkular ekonomi.

Utmaningar inom avfallsomradet ar nyutvecklade materialkomplexa byggprodukter, dvs. produkter
som ar sammansatta eller sammanblandade av fler olika materialslag. Dessa byggprodukter har ofta
goda materialegenskaper i produktion och drift, men kan utgora ett hinder eller férsvara material-
atervinningen. For att uppna héllbara byggmaterial krdvs samverkan mellan alla aktorer i hela
vardekedjan.
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Wiklunds Akeri AB

Gullivervagen 3
176 77 Jarfalla

08-505 956 00

info@wiklunds.se
wiklunds.se
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