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HALLBARHETSRAPPORT 2024/2025

Vi gor logistik enkelt och ger resurser en andra chans

WWIIG.UNDS



HALLBARHETSRAPPORT 24/25

Om rapporten

Detta ar Wiklunds femte hallbarhetsrapport och avser verksamhetsaret 2024/2025. Den
innefattar verksamheterna inom Wiklunds Akeri AB och Wiklunds Logistik AB, samt ar
uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen (ARL 6 kap 128§).

Det finns idag inget krav pa att koncernen ska géra en hallbarhetsrapport utifran de kriterier
som finns i ARL. Hallbarhetsarbetet ar prioriterat inom Wiklunds och vi har darfér valt att
redogdra for vara intressenter hur vi pa manga satt bidrar till en mer hallbar varld.
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"Wiklunds ambition ar att férena I6nsamhet, miljohansyn och
socialt engagemang i foretagets alla delar”
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OM WIKLUNDS

Wiklunds

Wiklunds Akeri AB och Wiklunds Logistik AB &r privatagda logistikforetag med verksamhet framst i Stockholm

och Uppsala lan. Bada féretagen ar certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001.
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Vision / Affarsidé

Gora logistik enkelt, ge resurser en andra chans / Erbjuda hallbara logistiklosningar till fastighets-, transport-

och byggbranschen som férenklar och minskar miljopaverkan.
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ARET | KORTHET

Hojdpunkter under aret

Har foljer ett axplock av framsteg och aktiviteter inom Wiklunds verksamhet:

Jubileum 100 ar

| &r &r det 100 ar sedan Wiklunds fick sitt forsta
trafiktillstand. Det var Gustav Wiklund, far till var
nuvarande &gare Curt Wiklund, som ansdkte om
tillstand att utdva yrkesmassig automobiltrafik for
godsbefordran i riket.

Las mer pa sidan 5

Smartare bilteknik

Wiklunds har investerat i battre teknik och snart
ar alla vara fordon uppkopplade till molnet. Vi
kan f& ut intressant data om fordonens status,
vilket kommer sannolikt férandra anvandning
och underhall framéver.

Las mer pa sidan 18

Okad cirkularitet med ny aterbrukslésning

Under aret har Wiklunds, i samarbete med flera stérre fastighetsagare, utvecklat en ny modell for cirkulara
materialfléden. Losningen gor det mojligt att inventera, lagra och matcha aterbruksmaterial med kommande

byggprojekt inom fastighetsédgarnas bestand.

Las mer pa sidan 8

Hallbarhetspris

Jarfalla kommuns hallbarhetspris 2024 tilldelades
Wiklunds inom kategorin milj6. Motiveringen 16d:
genom att aterbruka och ta tillvara material fran
byggarbetsplatser till forsalining istallet for att kassera
eller &tervinna bidrar Wiklunds till ett langsiktigt
hallbart samhélle. Initiativet innebar flera kliv hégre
upp i avfallstrappan, vilket &r nyskapande inom
byggbranschen.

Las mer pa sidan 17

Minskad
nedskrapning

Wiklunds fortsatter att sponsra Stada Sverige.
Nedskrapningen ar ett stort problem i samhallet
och paverkar bade djur, natur och manniskor
negativt. Genom att stétta Stada Sverige gor vi
en insats bade for miljén och for svensk
ungdomsidrott.

Las mer pa sidan 17

Elektrifierade transporter tar fart

| februari 2025 driftsattes Wiklunds forsta helt eldrivna tunga lastbil. Fordonet ar en skapbil med en totalvikt pa
21 ton och anvands framst for insamling av byggavfall i norra Stockholm. Ellastbilen ger inga direkta
avgasutslapp och har betydligt lagre ljudnivaer an ett fordon med férbranningsmotor.

Las mer pa sidan 18

Stolta medarbetare

Under véaren 2025 genomférdes en medarbetar-
undersokning i Wiklunds Akeri och Wiklunds Logistik.
Genom denna undersodkning far vi en tydlig bild av
hur vara anstallda upplever sin arbetsplats. Valdigt
positivt ar att 79 % ar stolta att arbeta p& Wiklunds.

Las mer pa sidan 14

Inget betongspill

Byggprojekt har sedan lange haft stora
utmaningar med hur de ska hantera betongspill
pa arbetsplatserna. Nu har vi en 16sning som
leder till avfallsminimering av betong och skapar
samtidigt en anvandbar produkt.

Las mer pa sidan 17
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VD ORD

Hallbarhet ar vagen framat

Bygg- och transportsektorn star i en forandring som bara for nagra ar sedan kandes

avlagsen. ldag ar det sjalvklart att prata om cirkulara fléden, aterbruk och klimatavtryck —
inte bara som visioner, utan som nédvandiga verktyg for framtiden. Byggmaterial far inte
langre ses som slit-och-slang, precis som transporter inte kan ske utan hansyn till miljon.

Aterbruk av byggmaterial ar ett tydligt exempel pa detta. Varje tegelsten, varje stélbalk och varje
traregel som far ett nytt liv minskar behovet av jungfruliga resurser. Det ar en utveckling som bade
sparar energi och minskar klimatpaverkan, men det kraver ocksa nya arbetssatt, nya affarsmodeller
och en vilja att samarbeta mellan byggare, fastighetsagare, transportérer och atervinningsféretag.

Har blir samverkan i flera led avgérande. Om aterbruket ska fungera maste planprocessen redan fran
borjan ta hojd for materialfldden, logistik och tidsfénster. Rivning, sortering, lagring, transport och
ateranvandning ar alla steg dar flera aktorer ar inblandade och dar ett svagt led riskerar att bryta hela
kedjan. Utmaningen ar att f& systemen att fungera tillsammans, inte bara i teorin utan aven i
praktiken pa byggarbetsplatser runt om i landet.

Dessutom maste aterbruk vara ekonomiskt hallbart. Viljan och tekniken finns, men for att bli vardag
maste det ocksa I6na sig. Har har bade lagstiftare, bestallare och branschens aktérer ett ansvar.
Genom incitament, krav och smarta samarbeten kan vi skapa en marknad dar aterbruk inte bara ar
det ratta valet utan ocksa det mest [bnsamma.

For oss pa Wiklunds ar detta inte bara en fraga om att félja med i tiden. Vi ser det som en del i vart
ansvar och var identitet. Att transportera, atervinna och skapa héllbara floden hanger ihop. | ar firar
vi dessutom en sarskild milstolpe: det ar 100 ar sedan vi fick vart férsta trafiktillstand for transport av
gods. Det ar ett sekel av vagar, utveckling och ansvar. Fran T-Forden till fossilfria transporter, fran
enkel logistik till avancerade systemldsningar. Genom alla dessa ar har karnan varit densamma, dvs.
att vara en palitlig partner i samhallsbygget.

Att nu, hundra &r senare, sta mitt i en ny omstallning kdnns bade naturligt och inspirerande. Historien
visar att vi klarar férandring. Framtiden kraver att vi gor det igen, men nu med héllbarhet, samverkan
och I6nsamhet som riktmarken.

Nagra trender som visar den fortsatta vagen och att Wiklunds ar pa ratt vag. Enligt rapporter fran
bygg- och fastighetsbranschen arbetar atta av tio hallbarhetschefer med aterbruk i stérre omfattning
nu an for tva ar sedan. Hela 84 % planerar att tka sina satsningar pa aterbruk under de kommande
tva aren. | manga projekt ses aterbruk inte langre som néagot “extra” eller endast i pilotform, utan
snarare som en integrerad del av byggnationer dar ambitionen ar hog. Fastighetsagare valjer i stérre
utstrackning bevarande och férandring framfér total rivning.

Wiklunds tar hallbarhet pa allvar

Vi arbetar aktivt for att integrera hallbarhet i alla delar av var verksamhet och darigenom bidra till att
vara kunder nar sina egna hallbarhetsmal. | denna hallbarhetsrapport beskriver vi vart arbete, vara
framsteg och de utmaningar vi moéter pa vagen.
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VARA INTRESSENTER

Paverkan i vardekedjan

For att kunna fatta valgrundade beslut, framja var utveckling som féretag och ta ansvar
for var verksamhet behdver vi kontinuerligt forsta den omvarld vi verkar i. Genom att
analysera var vardekedja kan vi identifiera var och hur vi har mgjlighet att paverka i
riktning mot en hallbar utveckling bade i samhallet och fér Wiklunds som bolag.

Vi for darfér en I6pande och strukturerad dialog med vara viktigaste intressentgrupper:
medarbetare, kunder, dgare, leverantdrer/samarbetspartners och myndigheter.

Vi nar vara mal tillsammans med vara intressenter. Genom ett nara samarbete och en 6ppen dialog
lar vi oss vad som ar viktigast fér dem. Den kunskapen hjélper oss att utveckla Wiklunds och driva
hallbarhetsarbetet framéat varje dag.

Medarbetare

Vara medarbetare ar en avgérande framgangsfaktor. Kompetenta och engagerade medarbetare
bidrar till Wiklunds Ibnsamma och hallbara utveckling. Ett starkt arbetsgivarvarumarke ar centralt for
att bade behalla vara befintliga medarbetare och attrahera nya talanger. Darfor prioriterar vi
arbetsmiljo, delaktighet, kompetensutveckling och valmaende hogst i vart dagliga arbete.

Kunder

Intresset for hallbarhet vaxer kraftigt bland vara kunder. Allt fler vill férsta hela vardekedjan och
samarbeta for att hitta gemensamma I6sningar. Genom 6kad insikt och samverkan kan vi
tillsammans driva omstallningen mot en cirkular bygg- och fastighetsbransch.

Agare
Med en agare som tanker langsiktigt har Wiklunds ett tydligt uppdrag att driva utvecklingen framat

med innovation, teknik och héllbarhet som vagledande principer. Vart uppdrag handlar om att skapa
varde for kunderna, samhallet och miljon.

Leverantdrer och samarbetspartners

Genom att stélla tydliga krav och samarbeta med véra leverantérer kan Wiklunds paverka och
minimera hallbarhetsrisker utanfér den egna verksamheten.

Vi tar ansvar for var leverantérskedja genom regelbundna leverantdrsgranskningar inom ramen for
vart certifierade ledningssystem. Vara leverantérer férvantas uppfylla kriterier enligt var inkdpspolicy,
och for vissa produktkategorier staller vi ytterligare specifika krav.

Myndigheter

Ansvar och transparens ar grundlaggande for Wiklunds. Vi féljer alla relevanta lagar och normer och
har en 6ppen dialog med myndigheter for att sakerstalla att vara tillstandspliktiga verksamheter
bedrivs pa ett sakert och héllbart satt.
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VARA INTRESSENTER

Intressentdialog

For att sakerstalla en 6ppen och meningsfull dialog sammanfattas var kommunikation med de
viktigaste intressentgrupperna i tabellen nedan, tillsammans med de hallbarhetsfragor som ar mest
betydelsefulla i respektive dialog.

Intressenter Viktiga hallbarhetsfragor Kanaler fér dialog
Medarbet Saker arbetsplats och god arbetsmiljo Medarbetarsamtal
edarbetare Transparens och delaktighet Personal-/avdelningsmoten
Mojlighet till kompetensutveckling Arbetsmiljokommitté
Jamstalldhet, ratt I16ner, personalférmaner och halsoundersokningar HR-funktion
Balans mellan arbetsliv och fritid
Kund Leveransprecision och leveranssakerhet Kundmoten
under Hallbara produkter och tjanster Bestallningar
Sakert arbetssatt Leveranser och utférande av uppdrag
Hog kompetens och erforderliga behorigheter Kundundersokning
A Lénsamhet och utveckling Agardirektiv
gare Hallbara produkter och tjanster Styrelsemdten

Ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare

Personliga méten

Leverantorer och
samarbetspartners

Hallbara produkter och tjanster
Samverkan
Affarsetik och langsiktiga affarer

Upphandling och avtalsméten
Personliga méten och platsbesok
Leverantorsuppfoljining

Myndigheter

Ansvarsfull och hallbar verksamhet
Egenkontroll
Kunskap och transparens

Tillstandsforfarande
Rapportering
Tillsyn

Vasentlighetsanalys

Var vasentlighetsanalys grundas pa dialoger med viktiga intressenter och en intern analys av
hallbarhetsfragor ur ett affarsperspektiv. Pa sa satt identifierar vi de omraden som ar mest
betydelsefulla for Wiklunds och fér véara intressenter.

Hog vasentlighet

® Emissioner @ Energianvandning @ Avfall och farligt avfall @ Cirkulara materialfloden

® Service och leveranssdkerhet ® Kompetensutveckling @  Saker arbetsmiljo @  Digitalisering

Medelhég @ Inkop och delningsekonomi @ Méanskliga rattigheter @ Mutor och korruption
vasentlighet ® Biologisk méngfald @ Naturomraden

Affarsetik och antikorruption

Wiklunds star for ett arligt och ansvarsfullt féretagande. Vi accepterar inga former av korruption eller
krankningar av manskliga rattigheter.

Genom att samarbeta med regionala aktorer och stalla tydliga krav i hela leverantorskedjan kan vi
folja upp, kontrollera och sakerstalla att vara affarer sker pa ett hallbart och transparent satt. Vi
arbetar aktivt for att férebygga risker som mutor, bedragerier och vanskapskorruption — och vi agerar
alltid med integritet i alla upphandlingar och samarbeten.
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OMVARLD OCH MARKNAD

Cirkulara affarsmodeller

Wiklunds har en viktig roll i den cirkulara omstaliningen genom att erbjuda
logistikldsningar, tjanster och digitala verktyg som mojliggor effektivt aterbruk och minskat
byggavfall. Vart arbete bidrar till att skapa en mer hallbar byggsektor dar resurser
anvands smartare och dar klimatpaverkan minskar genom varje steg i materialflodet.

Hallbart samhallsbyggande och samverkan

Férandring och ambitiésa initiativ inom byggbranschen pagar pa flera nivaer. Wiklunds star bakom
satsningar som Fardplan for ett fossilfritt Sverige och stdédjer kommunernas arbete med att driva pa
klimatomstallningen i bygg- och anlaggningsprojekt. Malet &r att branschen ska vara fossilfri till &r
2045.

Kommunerna ansvarar for stora exploateringar och stadsutvecklingsprojekt, samt efterfragar i allt
hogre grad tjanster som bidrar till effektivisering, sakerhet och minskad klimatpaverkan. Flera
kommuner erbjuder idag byggaktérer méjligheten att inkludera avfallsminimering och aterbruk som
en integrerad del av projekten. Wiklunds deltar aktivt i dessa initiativ genom att leverera lésningar
som stdder hallbarhetsmalen i stadsbyggnadsprojekten, Agenda 2030 och de nationella miljomalen.

Kundunika avfallsplaner och cirkulara arbetssatt

Bygg- och fastighetsbranschens vilja att stélla om till en cirkular ekonomi ¢kar behovet av struktur
och tydliga verktyg. Wiklunds har under aret utvecklat och anpassat kundunika avfallsplaner i linje
med de nya kraven och férvantningarna inom miljé- och avfallsomradet.

Tillsammans med vara kunder identifierar vi mgjligheter att minska avfallsmangder och éka graden av
aterbruk i byggprocessen. Genom att fokusera pa de faktiska avvikelser som uppstar och eliminera
onodigt brus kan vi tydliggora vagen mot uppsatta hallbarhetsmal.

Vart arbetssatt gor det enklare for kunderna att folja upp miljéprestanda och visa konkreta resultat —
ett viktigt steg i att stérka branschens transparens och ansvarstagande.

Avfallsminimering och aterbruk av byggmaterial

Bygg- och rivningsavfall star fér omkring en tredjedel av Sveriges totala avfallsmangd. Efterfragan pa
avfallsminimerings- och aterbrukslésningar har ¢kat kraftigt pa senare ar. Bade byggherrar och
entreprendrer prioriterar aterbruk i sin omstallning till mer hallbara och resurseffektiva verksamheter.

Wiklunds aterbrukstjanster har tagits emot mycket val pa marknaden. Sedan lanseringen har éver 1
miljon kilogram nytt och 6éverblivet byggmaterial fatt en andra chans i stallet for att bli avfall. Material
som dorrar, fonster, garderober, metall- och stenprodukter har ateranvants i nya byggprojekt och
darmed ersatt inkdp av jungfruligt material.

Ny aterbrukslésning i samarbete med fastighetsagare

Under aret har Wiklunds, i samarbete med flera storre fastighetsagare, utvecklat en ny modell for
cirkulara materialfléden. Losningen gor det maojligt att inventera, lagra och matcha aterbruksmaterial
med kommande byggprojekt inom fastighetsagarnas bestand. Pa sa satt kan resurser utnyttjas
effektivare samtidigt som klimatpaverkan minskar genom att behovet av nytillverkning minskar.

Flera projekt har redan genomfoérts, och resultaten visar pa betydande potential att skala upp arbetet
till fler fastighetsportféljer och regioner.
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OMVARLD OCH MARKNAD

Som en del av detta arbete har Wiklunds etablerat ett innovationscenter for cirkulart byggande. Har
har vi samlat ett kluster av specialister inom aterbruk, materialteknik och produktutveckling med
malet att 6ka sannolikheten fér att material kan ateranvandas. Genom att aterstalla produkter till
nyskick eller uppgradera dem i utseende och funktion skapas nya mojligheter att bibehalla
materialets varde over tid.

Detta arbete ar en nyckel for att cirkuleringen av material ska vara genomférbar i praktiken och for att
aterbruk ska kunna skalas upp pé bred front i bygg- och fastighetsbranschen. Innovationscentret
fungerar som en plattform dar kompetens, teknik och affarsutveckling mots, samt dar nya metoder
testas for att driva cirkulart byggande framat.

Utveckling av nya cirkulara erbjudanden

For att ytterligare ta tillvara pa byggresurser utvecklar Wiklunds nya erbjudanden som syftar till att
bibehéalla material som produkt snarare an att det klassas som avfall. Ett exempel ar vart arbete med
att ta fram gjutformar for dverblivet betongspill. Genom att nyttiggéra spillmaterial kan vi minska
mangden avfall, samtidigt som materialet ges ett nytt anvandningsomrade med bibehallet varde.

Arbetet har aven tydliga uppsidor i form av 6kad insikt i vermangder, vilket pa sikt gor det mgjligt att
planera byggprojekt mer resurseffektivt och minska materialsvinn redan i produktionsledet. Denna
typ av cirkular produktutveckling ar en viktig del av Wiklunds langsiktiga strategi for att bidra till ett
mer hallbart byggande.

Digitalisering genom samarbete med CCBuild

Wiklunds fortsatter aven att utveckla sitt samarbete med CCBuild (Centrum for cirkulart byggande),
en gemensam arena for cirkulart byggande inom samhallsbyggnadssektorn. Tillsammans har vi
utvecklat digitala verktyg som gor det enklare for vara kunder att hantera aterbruksmaterial, dela
miljddata och effektivisera forsaljningsforfarandet.

Genom integrationen mellan Wiklunds system och CCBuilds plattform skapas nya méjligheter till
datadelning och sparbarhet, vilket starker den cirkulara infrastrukturen i byggbranschen.
Kombinationen av digitala I6sningar, logistik och kundnéra samarbete gér Wiklunds till en central
aktor i branschens cirkulara omstallning.

Kommunikation och branschpaverkan

Intresset for aterbruk och cirkulara Idsningar vaxer snabbt i fastighets- och byggsektorn. Wiklunds
arbete med att visa pa praktiska I6sningar och méatbara resultat har fatt stort genomslag.

Under aret har vi sett en tydlig 6kning av engagemanget i vara kanaler, och antalet foljare pa
Wiklunds LinkedIn har fortsatt att vaxa. Vi deltar aktivt i branschdialoger, seminarier och samarbeten
som driver utvecklingen framat.

Vart mal ar att inspirera fler aktérer att stalla om fran linjara till cirkulara fléden och visa att hallbarhet
och affarsnytta gar hand i hand.
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HALLBARHETSSTYRNING

Hallbarhet i allt vi gor

Hallbarhet ar inte ett sidospar. Det ar grunden i var affarsmodell. Genom vara uppdrag
har vi den stérsta mojligheten att paverka och bidra till ett mer hallbart samhalle. Med
hallbarhet som drivkraft skapar vi varden som stracker sig bortom affaren — for vara
kunder, fér samhallet, for oss sjalva och for planeten.

Ledningssystem

Vi erbjuder hallbara logistiklosningar for fastighets- och byggbranschen. Vara tjanster férenklar,
effektiviserar och minskar miljépaverkan samtidigt som de bidrar till en mer hallbar framtid.
Hallbarhetsarbetet ar en integrerad del i var affarsplan och leds genom tydliga mal och vart
ledningssystem. P& s& séatt sakerstaller vi att hallbarhet genomsyrar hela var verksamhet fran strategi
till vardagligt arbete. Genom vart ISO 14001-certifierade miljéledningssystem arbetar vi systematiskt
och langsiktigt for att steg for steg minska var miljdpaverkan.

Vart bidrag till de globala och nationella malen

Agenda 2030 med 17 globala mal for hallbar utveckling syftar till att utrota fattigdom och hunger,
forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och
flickor samt sakerstélla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

Wiklunds langsiktiga hallbarhetsmal och nyckeltal ar framtagna for att méta bade marknadens krav
och samhallets utveckling. De globala malen visar riktningen men fér oss ar det avgérande att
dversatta dem till konkreta och relevanta mal for var egen verksamhet och for vara intressenter.

Vi har identifierat omréden dar vi kan gora storst skillnad, samt dar vi som verksamhet har sarskilt
positiv paverkan:

3 God halsa och valbefinnande

~“ ’ ‘ / 4 God utbildning for alla
~ ‘ / 5 Jamstalldhet

12 Hallbar konsumtion och produktion ~/ 6 Rent vatten och sanitet for alla

“‘ 7 Hallbar energi for alla

T— 8 Anstandiga arbetsvillkor och

GLOBALAMALEN

for hallbar utveckling

13 Bekampa klimatférandringarna \

11 Hallbara stadder och samhallen
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HALLBARHETSSTYRNING

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

g

Halsa och
sakerhet

Var arbetsplats ska vara hallbar sett ur ett arbetsmiljo- och
halsoperspektiv. Malsattningen ar att arbetet upplevs
utvecklande och stimulerande for alla vara medarbetare.

Las mer pa sidan 12

4 GOD
UTBILDNING

]

Vi bygger kompetens hos vara medarbetare for att skapa
béattre halsa och valbefinnande, vilket &r avgoérande for
féretagets framgang och for uppdragens kvalitet.

Las mer pa sidan 13

5 JAMSTALLDHET

g

Vi stravar efter att vara en jamstalld arbetsplats dar alla
medarbetare har samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Las mer pa sidan 14

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tll.w
il

Hallbar arbetsgivare innebar att vara en attraktiv
arbetsgivare som ger utrymme for individen att utvecklas
och lyckas i sitt arbete pa en trygg och séker arbetsplats.

Las mer pa sidan 15

Miljé och klimat RENT VATTEN OCH

SANITETFORALLA

Vi minskar féroreningarna i vattendrag genom att erbjuda
hallbara tjanster och ldsningar for sedimentering och
vattenrening.

Las mer pa sidan 16

Vi bidrar till en gron omstallning genom att vara engagerade
och involvera oss i ett tidigt skede i planering och
projektering av nya byggnader och
stadsdelsutvecklingsomraden.

Las mer pa sidan 16

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Vi arbetar aktivt med att férbattra var prestanda och
reducera klimatpaverkan genom att bl.a. optimera och
effektivisera logistiken, anvanda férnyelsebar energi.

Las mer pa sidan 18

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

O

Takten i arbetet med omstaliningen till en cirkular ekonomi
behover dka for att nd miljo- och klimatmalen. Vi bidrar till
den gréna omstaliningen genom att 6ka materialdtervinning
och ateranvandning.

Las mer pa sidan 21
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Hallbar arbetsplats

Pa Wiklunds ar vara medarbetare hjartat i verksamheten. Darfér satsar vi pa trygghet,
héalsa och utveckling varje dag. En halsosam och hallbar arbetsplats innebar gladare och
mer motiverade arbetare, vilket sannolikt 6kar produktiviteten hos vara anstéllda och leder
till farre arbetsrelaterade risker, sjukdomar och misstag.

ol God halsa och valbefinnande

VALBEFINNANDE
Vi tror att en stabil anstalining ar grunden fér valméaende och engagemang. Genom att
" ha egenanstalld personal skapar vi trygghet och langsiktiga relationer. Manga av vara
kollegor har arbetat hos oss i manga ar ett kvitto pa att vi gor ratt.

Nar livet inte alltid gar som planerat finns vi dar med stod. Vi erbjuder gratis sjukvard och tillgang till
foretagshalsovard for att ge vara medarbetare den hjalp de behéver. Vi varnar om balans mellan
arbetsliv och privatliv fér oss handlar hallbarhet om hela livspusslet.

Hos oss finns alltid mojligheter att vaxa. Med trygghet och stéd i ryggen kan vara medarbetare
fokusera pa att utvecklas och prestera, vilket gynnar bade individen och féretaget. Medarbetarna pa
Wiklunds gor skillnaden. Vi tror pa kraften i engagemang, utveckling och gemenskap, samt vi vill vara
en arbetsplats dar vara medarbetare trivs, vaxer och stannar kvar.

Séakerhet och trygghet i fokus

Sakerhet ar ett av Wiklunds évergripande fokusomraden i affarsplanen. Var sakerhetskultur bygger pa
gemensamma attityder, varderingar, uppfattningar hos chefer och medarbetare gallande sékerhet
och arbetsmilj6. Féretagsledningen prioriterar sékerhetsfragorna pa alla nivaer och sakerstaller att
arbetet med sakerhet ar en naturlig och integrerad del av var féretagskultur.

For att lyckas med detta genomfdr vi ett stort antal aktiviteter som starker och férdjupar var
gemensamma sakerhetskultur éver tid. Inom bade halsa och sakerhet ar proaktiva och systematiska
insatser avgérande. Ett exempel ar vart arbete med att férebygga ohalsa genom balanserad
bemanning, narvarande ledarskap, regelbundna uppféljningar och kontinuerliga férbattringar.

Majoriteten av vara medarbetare arbetar i roller dar det finns en forhojd risk att utsattas eller
oavsiktligt utsatta andra for allvarliga olyckor. Darfoér ar sékerhetsarbetet en central del av var
verksamhet och en grundforutsattning for var langsiktiga framgang.

Goda exempel

Sakerhetsdag anordnad tillsammans med kund

Den 11 april samlades Wiklunds Akeri och Skanska Rental
for en gemensam sakerhetsdag. Ett initiativ for att starka
samarbetet och fordjupa forstaelsen for sakerheten vid
bodetableringar och montage av tillfalliga hissar pa
byggarbetsplatser.

Dagen bjod pa bade teoretiska och praktiska moment,
med tre stationer som speglar vardagens utmaningar:

1. Trafiksakerhet, lastvikter och BK-klassning
2. Arbete pa hojd med klattring och fallskydd
3. Backningsévning — fordon lastad med byggbod

Utbyte av erfarenheter ger en helt annan insikt och
kunskap om utmaningar, risker och arbetssatt.
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Goda exempel

Blodomloppskampen

Héalsoundersdkningen inom Wiklunds visar att vi har hdg
andel risk inom fysisk aktivitet och blodfetter. Vi behéver
uppmuntra till en balanserad livsstil med fokus pa mer
rorelse i vardagen och naringsrik kost.

For att framja vara anstélldas halsa anordnades en
blodomloppskamp foér hela koncernen. Flera medarbetare
deltog i kampen som arrangerades 3 juni 2025. | soligt och
varmt sommarvader sprang eller promenerade deltagarna
en stracka pa 5 km. Efter motionsrundan deltog alla i en
gemensam picknick. Aktiviteten var mycket uppskattad!

Vara mojligheter och utmaningar

Samhallet star infér stora halsoutmaningar nar psykiska ohalsan dkar och valfardssjukdomar som
diabetes blir allt vanligare. Vi vet att psykiskt valmaende ar avgorande for halsa och livskvalitet. Darfor
erbjuder vi vara medarbetare frivilliga halsoundersékningar som ett stod for att féorebygga ohalsa.

Vi verkar i bade transport- och byggbranschen, som ar tva sektorer dar allvarliga olyckor ar vanligare
an i manga andra yrken. Det gor att sdkerhetsarbetet alltid kommer vara en av vara hoégsta
prioriteringar. Var styrka ligger i att vara en platt organisation med snabb férandringstakt, dar vi
standigt forenklar arbetet for vara medarbetare utan att kompromissa med sékerheten.

For oss handlar en halsosam och saker arbetsplats om mer an teknik och fysiska hjalpmedel. Den
maste ocksa ta hansyn till manniskan, beteenden, samspel och vardagliga situationer.

A God utbildning

. En av véra storsta utmaningar ar att attrahera och utveckla ratt kompetens for att driva
I!!l ' Wiklunds omstallning framat. Transportsektorn ar en central del av samhéallet —och i
takt med digitalisering och klimatutmaningar &kar behovet av medarbetare med ratt
kunskap och engagemang.

For oss ar det avgdrande att skapa en arbetsplats dar manniskor vill vaxa. Vi erbjuder mojligheter till
bade personlig och professionell utveckling for att sékerstélla motivation och langsiktigt
engagemang.

Var medvetenhet inom hallbarhet ar en nyckel for att bidra till ett mer hallbart samhalle. Darfor satsar
vi pa utbildning och kompetensutveckling. Manga av vara medarbetare har specialistkunskaper och
fungerar som interna instruktorer, vilket ar en styrka som utvecklar bade féretaget och branschen.

| ett samhalle dar informationsmangden standigt 6kar arbetar Wiklunds med att sammanstalla och
férenkla kunskap for vara medarbetare. Genom korta digitala utbildningar via NanolLearning nér vi ut
med den mest relevanta informationen pa ett effektivt och lattillgangligt satt. Utbildningsinsatserna
genomfors regelbundet for att paminna, repetera och starka larandet, vilket bidrar till ett férandrat
och férbattrat beteende samt 6kad kunskap i organisationen.

Vara maojligheter och utmaningar

Wiklunds framsta styrka ligger i var kunskap och erfarenhet. Kombinerat med ett starkt engagemang
och en vilja att tanka nytt, férandra och férbattra. Dessa egenskaper ger oss goda forutsattningar att
fortsatta utvecklas och leda vagen mot en mer hallbar logistikbransch och cirkulara Iésningar.
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Transportsektorn star infor flera stora utmaningar, bland annat klimatomstaliningen, tkade
kompetensbehov och en &ldrande arbetsstyrka. Samtidigt minskar antalet personer med C- och CE-
behdrighet, vilket ytterligare forsvarar mojligheterna att rekrytera och behalla ratt kompetens i
branschen.

Vi vill att vara medarbetare ska ha kraft och lust att arbeta ett helt yrkesliv. Samtidigt ser vi ett stort
behov av att attrahera nya talanger till transportbranschen. Darfér samarbetar vi aktivt med
fordonsgymnasier och erbjuder praktikplatser for att inspirera och utbilda framtidens férare och
logistikproffs.

LGl Jamstalldhet och inkludering

En inkluderande arbetsplats bygger pa mansklig vardighet, delaktighet och social
g rattvisa. P& Wiklunds arbetar vi langsiktigt for att starka jamstalldheten bade i var
bransch och i vart eget foretag.

For oss handlar jamstalldhet inte enbart om kénsférdelning, utan ocksad om att synliggéra och
forandra de attityder, normer och varderingar som paverkar manniskors livsvillkor. Jamstalldhets-
arbetet ar en sjalvklar del av var kultur. Alla medarbetare och ledare pa Wiklunds har en viktig roll i att
bidra till en arbetsmiljé dar alla kédnner sig respekterade, inkluderade och varderade pa lika villkor.

Wiklunds garanterar rattvisa anstallningsvillkor och méjligheter for alla personer, utan urskiljining eller
diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. P& arbetsplatsen
tolereras inte vald, hot, hotfullt beteende, trakasserier, férolampningar eller liknande.

Andelen anstéllda med olika bakgrund fortsatter att 6ka saval inom transportnaringen i stort, som
inom Wiklunds verksamhet. Genom att ha medarbetare med olika bakgrunder och erfarenheter kan
vi dra nytta av olika idéer, lI6sningar och synsatt. Detta kan leda till forbattrad problemlésning och nya
perspektiv som kan ge oss en konkurrensférdel.

Wiklunds stodjer och respekterar internationella éverenskommelser om manskliga rattigheter, samt
accepterar inte barnarbete eller ofrivilligt arbete i sin verksamhet. Wiklunds bedriver verksamheten pa
ett ansvarsfullt satt, med iakttagande av god affarssed och korrekt upptradande.

Goda exempel

W Kvinnor B Msn Balans mellan kvinnor och mén

Vi arbetar aktivt for en jamn koénsférdelning pa alla nivaer —
fran medarbetare till féretagsledning. En balanserad
representation starker bade arbetskulturen och vara
perspektiv.

Vi &r stolta ¢ver att ha en hdgre andel kvinnor én
branschsnittet, men det betyder inte att vi ar ndjda. Vi

efterstravar en annu battre balans mellan kénen.
43% 43% Diagrammet har intill visar kénsférdelningen i var
— = féretagsledning, som ar relativt jamstalld.

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Wiklunds genomfér medarbetarundersokning for att fa insikt i hur anstallda upplever sin arbetsplats,
identifiera styrkor och forbattringsomraden, samt skapa grund fér konkreta atgarder som kan leda till
battre arbetsmiljo, 6kat engagemang och hogre trivsel.

14 | WIKLUNDS HALLBARHETSRAPPORT



HALSA OCH SAKERHET

Resultaten anvands for att identifiera specifika utmaningar och mojligheter till férbattring inom
omraden som ledarskap, utveckling och arbetsbelastning. Undersdkningen som genomférdes varen
2025 visar att 79 % ar stolta éver att arbeta pa Wiklunds.

Vara maojligheter och utmaningar

Transportbranschen ar fortfarande rejalt mansdominerad, men utvecklingen gar i ratt riktning. Vi ser
hur mer jamstallda arbetsplatser leder till battre sprakbruk, respektfullt bemdtande och dkad trivsel.
Det starker engagemanget hos vara medarbetare och bidrar direkt till Ibnsamheten.

Framat handlar vart arbete om att aktivt attrahera och rekrytera fler kvinnor till branschen, samtidigt
som vi fortsatter utveckla vart arbete med normer och varderingar. En inkluderande arbetsplats
bygger pa respektfull kommunikation. For oss betyder det att alltid lyssna, vardesatta olika asikter,
motverka férdomar och vara 6ppna for att lara och forsta varandras perspektiv.

el Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Malet &r att skapa varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk tillvaxt samtidigt som
alla manniskor ges mojlighet till produktiv sysselsattning med goda arbetsvillkor.

TII.I.VAW
™

Pa Wiklunds arbetar vi for att skydda vara medarbetares rattigheter, samt sakerstalla
en trygg och saker arbetsmiljo for alla. Eftersom ménga av 0ss vistas ute pa byggarbetsplatser har vi
ett sarskilt ansvar — och en stor mojlighet — att aktivt bidra till en séakerhetskultur som gor skillnad i
vardagen.

Wiklunds Akeri AB &r medlem i Biltrafikens Arbetsgivareférbund och Svenskt Naringsliv. Féretaget ar
bundet av foljande kollektivavtal:

Ledaravtalet — Ledarna
Miljdarbetaravtalet — Svenska Transportarbetarférbundet
Tjanstemannaavtalet for Transportféretagen, Unionen, Sveriges Ingenjérer

e Transportavtalet — Svenska Transportarbetarférbundet
Wiklunds Logistik AB ar medlem i Byggféretagen och har kollektivavtal med Byggnads. Férsakringar
for alla anstallda ar tecknade i Fora for arbetare och i Collectum for tjansteman.

Genom samarbeten med arbetsférmedlingar och yrkesutbildningar introducerar vi varje ar manga
nya personer till foraryrket. Pa sa séatt bidrar vi bade till branschens kompetensfoérsérijning och till att
fler far majlighet till ett meningsfullt arbete.

Vara mojligheter och utmaningar

Medarbetarna ar Wiklunds viktigaste resurs. En god arbetsmiljé bidrar till 6kad prestation, battre
samarbete och starkare affarsresultat. For att lyckas kravs en tydlig koppling mellan strategi,
varderingar och praktiskt agerande. Var féretagskultur ska praglas av delaktighet, jamlikhet och
respekt vilket skapar motiverade och engagerade medarbetare.

Det radande konjunkturlaget har férsvagats under de senaste aren samtidigt som arbetslosheten i
Sverige har okat. En lagkonjunktur innebér stora utmaningar féor manga féretag, och Wiklunds har
darfor forberett sig genom en faststalld plan med fokus pa att moéta foérandringar i omvarlden och
varna om vara arbetstillfallen.
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Wiklunds ar en del av I6sningen pa klimat-
utmaningen

Den globala uppvarmningen och klimatférandringarna &r var tids stérsta miljé- och
sakerhetsfraga. Pa Wiklunds tar vi vart ansvar och arbetar malmedvetet for att alla vara
tjanster inom en snar framtid ska bli klimatneutrala och hallbara.

T8 Rent vatten och sanitet for alla

Tillgang till rent vatten och sanitet &r en av de stérsta globala utmaningarna for hallbar
utveckling. |dag saknar éver en miljard manniskor i varlden rent dricksvatten, medan vi
i Sverige lange har haft nastan obegransad tillgang till vatten av hog kvalitet.

Men bilden férandras. Hogre temperaturer och langre perioder av torka paverkar aven oss. Samtidigt
utgor féroreningar i vatten och kretslopp en direkt risk for bade miljon och var framtida
vattenférsoérjning. Rent vatten ar ingen sjalvklarhet, det ar en resurs vi maste skydda och forvalta.

P& Wiklunds arbetar vi aktivt for att férebygga utslapp av odnskade amnen i avioppsledningsnatet. |
var egen verksamhet anvander vi vattenfilter, sedimentering och oljeavskiljare fér att minimera
paverkan.

Vi bidrar ocksa med I6sningar till vara kunder genom att leverera mobila sedimenterings- och
vattenreningsanlaggningar fér anlaggnings- och byggprojekt. Vid sedimentering uppstar slam som
kan innebéra risker for bade miljo och halsa om det hanteras fel. Darfor sékerstaller vi att det tas om
hand som avfall pa ratt satt.

Eftersom aven det renade vattnet kan innehalla féroreningar ar regelbunden kontroll avgérande.
Genom uppfdljning och ansvarstagande ser vi till att det vatten som slapps ut inte skadar
omgivningsmiljon.

Vara maojligheter och utmaningar

Att projektera och dimensionera effektiva sedimenterings- och vattenreningslosningar ar en komplex
process som kraver hansyn till flera faktorer. Utslappskraven till dagvattennat och recipienter skiljer
sig ofta mellan kommuner, vilket innebar att varje projekt maste anpassas efter lokala
anslutningspolicys. Dessutom varierar efterfragan pa dessa tjanster kraftigt éver tid, vilket gor det
utmanande att planera langsiktiga investeringar.

Hallbara stader och samhallen

Malet ar att skapa stader och samhéallen som ar inkluderande, sakra, motstands-

kraftiga och hallbara. Samhéallsbyggnadssektorn spelar en avgérande roll med stor

paverkan pa miljon, manniskors livsvillkor och den langsiktiga ekonomiska
utvecklingen.

Omstallningen till en cirkular ekonomi i bygg- och fastighetsbranschen kraver bade struktur och
smarta verktyg. Wiklunds har darfér tagit fram kundanpassade avfallsplaner som méter de nya
kraven inom miljo- och avfallsomradet. Tillsammans med vara kunder arbetar vi for att minska
avfallsmangder och 6ka aterbruket i byggprocessen. Nar vi fokuserar pa det som verkligen paverkar
resultatet blir vagen mot hallbarhetsmalen tydligare och omstallningen gar snabbare.
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Wiklunds valjer att fortsatta lamna bidrag till Stada Sverige, vilket gynnar bade naturomraden och
foreningslivet. Genom att tillsammans stada langs Sveriges vagar rensar vi bort stora mangder skrap
fran naturen och ger férutsattningar fér att ungdomar i féreningar och lag nar sina drémmar.

Goda exempel

Arets miljéféretag i Jarfilla kommun

| december 2024 vann Wiklunds utmarkelsen arets
Hallbarhetspris inom kategorin Milj6. Wiklunds har under
tre ars tid verkat for att minska mangden byggavfall genom
att ge bygg- och fastighetskunder en mgjlighet att
cirkulera 6verblivet och aterbrukat byggmaterial ut pa
marknaden igen.

Jarfalla kommun har tagit del av I6sningarna genom att
genomfoéra besok hos Wiklunds for att forsta I16sningen och
hur arbetssattet ska implementeras i kommunens
miljdarbete. Resultatet ar att Wiklunds och Jarfalla
kommun erbjuder en avfallsminimeringstjanst i det stora
stadsbyggnadsprojektet Barkarbystaden, med mycket
goda resultat.

Avfallsminimering betong

s Ett konkret exempel pa vért cirkuléra arbete ar

: anvandningen av gjutformar fér éverblivet betongspill pa
byggarbetsplatserna. Genom att nyttiggdra spillmaterial
minskar vi avfallsmangden samtidigt som materialet far ett
nytt anvandningsomrade med bibehallet varde.

Under aret har flera pilotprojekt genomférts och nu har
Wiklunds faststallt en effektiv och séker process fér att ta
hand om betongspill fr&n pump och bil genom gjutning av
betongblock.

Denna typ av cirkuldr produktutveckling ar en central del
av Wiklunds langsiktiga strategi for ett mer hallbart
byggande.

Resurshushallning och minskad klimatpaverkan

Resursbrist, forlust av biologisk mangfald och klimatférandringar goér det ndédvandigt att stalla om till
mer hallbara I6sningar. Bygg- och fastighetssektorn star for en stor del av samhallets
materialférbrukning och avfallsfléden, vilket gor effektiv materialhantering till en nyckel fér hallbar
utveckling.

Vi erbjuder smarta tjanster for materialhantering och cirkuléara flsden med malet att minska
avfallsmangderna och klimatpaverkan fran bygg- och fastighetssektorn. Med var helhetslésning kan
resurser anvandas mer effektivt och avfall minimeras. Vara I6sningar ar skalbara och flexibla, varpa vi
anpassar dem alltid tillsammans med bestallaren utifran varje projekts unika foérutsattningar. Pa sa
satt skapar vi verklig nytta for bade kund och samhélle.

Vara maojligheter och utmaningar

En av véra storsta utmaningar ar att fa kunderna att forsta och se nyttan med helhetslésningar i en
bransch dar manga logistikaktérer konkurrerar pa en marknad med hart pressade priser. Den héga
inflationen fortsatter att pragla svensk ekonomi, vilket medfér ett tydligt prisfokus i de flesta
upphandlingar. Risken &r att detta bromsar takten i den grona omstaliningen.
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Samnyttjande av resurser ar en annan utmaning, framst pa grund av pressade tidplaner och
bristande gemensam planering. For att uppnéa hog fylinadsgrad vid materielleveranser kravs effektiv
logistikoptimering och samlastning mellan flera projekt och arbetsplatser.

Utvinning och produktion av material och bransle star fér en betydande del av vaxthusgasutslappen
och bidrar till forlust av biologisk mangfald samt ohallbar vattenanvandning. Genom att ateranvanda
byggmaterial och produkter istallet for att kbpa nytt uppnas en stor klimatnytta.

Aterbruk av byggnader, material och produkter gér det méjligt att bevara den energi och de
naturresurser som anvants vid tillverkningen. Transporter, lagerhalining och rekonditionering i
samband med ateranvandning innebar i regel en mycket lagre klimatpaverkan an de utslapp som
undviks genom att en ny produkt inte behdver tillverkas.

Y Hallbar energi for alla — Bekampa klimatforandringen

FORANDRINGARNA

@ Hallbar, séker och férnybar energi ar avgérande for att 16sa nagra av
varldens storsta utmaningar fran fattigdom till klimatférandringar.

| Sverige stér inrikes transporter for nastan en tredjedel av de totala
utslappen av vaxthusgaser, dar vagtrafiken ar den storsta kallan. Transportsektorn har darfor satt
upp ett ambitidst mal: att bli fossilfri till &r 2030. For att na dit kravs insatser pa flera nivaer: att
minska trafikarbetet, 6ka energieffektiviteten per kilometer och fasa ut de fossila branslena till férman
for fornybara alternativ.

Hallbar energianvandning pa vara anlaggningar

Wiklunds har genomfért energiutvarderingar och investerat i skraddarsydda l6sningar for att optimera
energianvandningen pa vara anlaggningar. Insatserna minskar inte bara var miljopaverkan, utan de
starker ocksa den ekonomiska hallbarheten genom smartare och mer effektiv energianvandning.

Wiklunds samtliga faciliteter anvander fortsatt 100 % fornybar el fran vattenkraft, vindkraft, solenergi
och biobranslen. Sedan 2021 ar vi dessutom producenter av férnybar energi genom
solcellsanlaggningen pa fastigheten i Kallhall. Under verksamhetsaret 2024/2025 producerades 90
078 kWh el, vilket ar nagot lagre jamfort med tidigare ar och beror delvis pa 6kad molnighet under
sommarhalvaret 2025.

Effektiva och optimerade transporter

Den mest héllbara transporten ar den som aldrig behéver utféras. En omstalining till ett mer
transporteffektivt samhalle ar avgérande for att minska trafiken utan att kompromissa med
tillgangligheten. Forskare och samhéllsaktérer samarbetar for att utveckla nya kunskaper,
erfarenheter och verktyg som kan implementeras i praktiken och driva verklig férandring.

Wiklunds arbetar dagligen for att undvika onédiga transporter genom optimering och effektivisering
av logistikuppdrag, bl.a. genom samlastning, returtransporter och koordinering av leveranser.
Transportlogistik och effektiv resursanvandning ar avgérande for att sakerstalla ratt material pa ratt
plats vid ratt tidpunkt.

Vi utvecklar aven nya digitala verktyg och plattformar som majliggér annu mer optimerade och
hallbara logistikfloden. Vart leveransplaneringsverktyg ProMate vidareutvecklas i jamn takt med
utveckling och breddning av vara tjanster. Parallellt med detta har vi anslutit smarta enheter direkt till
fordonens CAN-bus-system, vilket ger Wiklunds snabb och effektiv tillgang till GPS- och fordonsdata.
Genom detta minskar behovet av manuellt arbete inom flera processer, samtidigt som vi far tillgang
till mer tillforlitlig miljddata och realtidsinformation om fordon och férarstatus.
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Pa sikt mojliggér denna teknik, tillsammans med 6vriga datakallor, mer exakta miljoberakningar,
snabbare beslutsunderlag kring resursplanering samt en mer langsiktig planering av service och
underhall, vilket minskar risken fér oplanerade driftstopp.

En bred palett med hallbara drivmedel

P& Wiklunds har vi sedan flera ar tillboaka en tydlig drivmedelsstrategi: att anvanda en mix av
fordonsbranslen for att klara omstaliningen till klimatneutrala transporter. Vara val av fordon och
drivmedel féljer nara den tekniska utvecklingen i transportsektorn sa att vi alltid ligger i framkant.

Transporter paverkar inte bara klimatet, utan ocksa manniskors halsa genom luftféroreningar, buller
och intrang i livsmiljéer. Genom att en stor andel av vara fordon redan idag kérs pa férnybara
drivmedel bidrar vi aktivt till samhallets 1angsiktiga klimatmal och till en battre miljo for alla.

1. Elektrifiering och laddning
| bérjan av 2025 driftsattes Wiklunds forsta helt eldrivna tunga lastbil, se Goda exempel nedan.

Tre ar tidigare driftsattes en helt elektrifierad latt lastbil, s.k. eltransportbil, och den har sedan dess
anvants framst for att samla in byggavfall i centrala Stockholm.

Fordonens rackvidd beror i stor utstrackning pa yttre férhallanden som vader- och vindmotstand,
tillsammans med lastbilens totala vikt och férarens korstil. Hastighet, belastning, trafikinformation,
topografi och majligheter till snabbladdning ar alla parametrar som tas med i berakningen och
planering av rutter for eldrivna lastbilar. Laddningen av eldrivna fordon kraver en stor mangd energi,
varpa laddning sker framst nattetid och via lastbalansering i vara lokala elnat. Det ar viktigt att
laddinfrastrukturen ar stabil och saker.

Goda exempel

Forsta helt elektriska tunga lastbilen

| februari 2025 borjade Wiklunds forsta helt eldrivna tunga
lastbil rulla pa vagarna. Lastbilen ar en Volvo FM, 2 axlad
skapbil, med en totalvikt p& 21 ton.

Foraren upplever att kérningen ar mjuk och enkel.
Lastbilen ar lagbyggd och har hydrauliskt hoj- och
sankbart skap. Fordonet anvands framst foér insamling av
byggavfall i norra Stockholm. Bilen har hittills varit
driftsaker.

Ett elfordon ger inga direkta avgasutslapp och har
betydligt lagre ljudnivaer an ett fordon med
férbranningsmotor. Miljopaverkan sker dock under
tillverkningen och till viss del &ven under kérningen, t.ex.
fran dack och bromsar, samt i form av vagslitage.

Optimerad logistik i byggprojekt

Skanskas projekt Snackan 8 kommer bli ett modernt
kontorshus mitt i centrala Stockholm, med en total yta pa
ca 23 000 m?. Wiklunds ansvarar for koordinering av bade
material- och avfallshantering. Vid samordningsmaoten sker
planering av materialfldden och resursoptimering.
Mellanlagring av material pa logistikcenter bidrar till en hoég
leveransprecision och en reduktion av transporter.

Projektet &r i en slutfas och Skanska har noterat flera
nyttor med logistiklésningen, bl.a. farre materialskador,
forhojd sakerhet, god arbetsmiljo, hdg sorterings- och
materialatervinningsgrad. Losningen som helhet skapar ett
flyt utan stoérningar i produktionen vilket bidrar till mycket
battre forutsattningar att halla tidplaner.
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2. Biogas ar hallbart ur flera perspektiv

Biogas ar en val beprévad och miljomassigt férdelaktig teknik. Gasdrivna fordon som kérs pa ren
biogas tillhor idag de mest hallbara alternativen inom tunga transporter. Eftersom biogas ofta
produceras lokalt i Sverige minimeras behovet av langa drivmedelstransporter, vilket ytterligare
starker dess klimatnytta. Biogas likstalls med el och vatgas som en langsiktig [6sning for att na malet
om nollutslapp fran tunga vagtransporter.

Hela 19 % procent av Wiklunds fordonspark ar idag biogasdriven, och vi fortsatter att investera i
bade tunga och latta fordon som anvander biogas som drivmedel. Fér var verksamhet och véara
kunder ar biogas i dagslaget den mest héllbara och praktiskt genomférbara lésningen.

| fordonsflottan ingar aven ett fordon som drivs med LBG (flytande biogas). LBG &r ett fossilfritt
bransle som kan minska nettoutslappen av koldioxid med upp till 95 procent jamfort med diesel. Tack
vare sitt hoga energiinnehall ar det sarskilt val lampat for fjarr- och regionaltransporter.

3. HVO100 istallet for diesel

Tillgangen och efterfragan pa HVO100 har varierat kraftigt under det senaste decenniet. Wiklunds
har anvant HVO100 i stor omfattning pa samtliga dieseldrivna fordon aven om férandringar i
reduktionsplikten har haft stor paverkan pa tillgang och pris pa ren HVO100. Beslut om att anvanda
HVO100 i samtliga tunga dieseldrivna fordon innebar en hogre drivmedelskostnad for foretaget, men
ar en medveten strategi helt i linje med var ambition att minska klimatpaverkan och bidra till fossilfria
transporter.

Klimatavtrycket fran vara transporter

Vara yrkesmassiga transporter utférs huvudsakligen inom ABC-lan och omfattar arligen cirka 3,6
miljoner kilometer, vilket motsvarande 89 varv runt jorden. Transporterna star foér en betydande del av
vart totala klimatavtryck, och vi arbetar darfér malmedvetet for att férbattra prestandan och minska
paverkan pa bade halsa och milj6.

Redan 2017 faststallde Wiklunds malet att minska koldioxidutslappen fran vara yrkesmassiga
transporter med minst 70 procent. Detta mal styr vart kontinuerliga arbete med att utveckla fordon,
drivmedel och logistiklésningar mot en mer héllbar och fossilfri transportverksamhet.

100%
s0% . .
Diagrammet visar andel
60% férnybara drivmedel och
klimatavtrycket for Wiklunds
arormybera samtliga yrkesmaéssiga
drivmedsl transporter.
20%
£ - CO2-utslapp ar beraknade pa
= . . .
2 2018/2019 2019,’202|0 2020,’202I1 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 faktisk forbmkmng och

20% aktuella WTW-varden for
L1 CO2 reduktion . .

respektive drivmedelstyp,

-40% " L.
samt referensbranslen for helt

-60% fossila drivmedel.

-72% -72%
_78% 74% -76%
-24%

-B0%

-100%

Under verksamhetsaret 2024/2025 har anvandningen av férnybara drivmedel 6kat igen och
malsattningen har uppfyllits.
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Vara mojligheter och utmaningar

For att Sverige ska na klimatmalen for 2030 och 2045, samt leva upp till EU:s dtaganden, behévs
langsiktiga, teknikneutrala och férutsagbara styrmedel.
Det handlar om att:

o Sakerstalla tillgang till stora volymer biodrivmedel for alla transportslag.
e Driva pa utvecklingen av laddinfrastruktur.
e Framija fler alternativa och hallbara drivmedel.

Med nollutslapp ar det latt att se varfor man talar om eldrivna lastbilar som en I6sning fér utfasning av
fossila branslen. Det ar viktigt att se éver alla aspekter vid beslut av vilka fordon och l6sningar som ar
mest lampliga for vart féretag och vara uppdrag. Ellastbilar &r tre ganger sa dyra i inkép som
konventionella fordon med forbranningsmotor. Driftskostnaden for ellastbilen ar betydligt lagre, men
inte tillrackligt. For att kompensera det hogre inkdpsvardet behdver driftskostnaden vara en tredjedel
jamfoért med konventionella fordon.

Miliopaverkan fran en eldriven lastbil &r mycket lag under anvandningsfasen, men nagot hégre under
produktionsfasen. Lastbilarnas héga anvandningsgrad goér det dock majligt att kompensera fér det
ganska snabbt. Jamviktspunkten fér en eldriven lastbil avseende klimatpaverkan kan uppnas inom
mindre an ett ar vid anvandning av el fran férnybara kallor eller fran karnkraft.

Biogas ar en fortsatt viktig del i Wiklunds grona omstalining och en foérutsattning for att Sverige ska
na sina klimatmal. Tillsammans med el och biodiesel utgér biogasen fossilfria drivmedel som kan
produceras i Sverige. | ett osakert omvarldslage blir det allt viktigare att minska importberoendet och
starka forsorjningstryggheten. Men for att omstallningen ska lyckas kravs en hallbar affarsmodell for
investeringar i bade fossilfri fordonsteknik och infrastruktur.

Hallbar konsumtion och produktion

Malet ar att sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsménster. Jordens
resurser ar andliga. Bygg- och fastighetssektorn star for en stor del av bade
materialanvandning och avfallsfléden. Har har Wiklunds méjlighet att géra verklig
skillnad och darfor arbetar vi aktivt for att framja cirkular ekonomi i sektorn.

| en cirkular ekonomi anvands resurser smartare: produkter designas for lang livslangd, byggs av
atervunnet eller biobaserat material, gar att reparera, ateranvanda och till slut atervinnas.

For oss pa Wiklunds ar cirkular ekonomi ett kraftfullt verktyg for att minska avfall, 6ka
resurseffektiviteten och bidra till att samhallet nar sina klimat- och miljémal.

Resursanvandning och cirkular ekonomi i bygg- och fastighetssektorn

Cirkulart byggande syftar till att minska avfall och 6ka ateranvandning och materialatervinning inom
byggsektorn. | Sverige star bygg- och rivningsavfall fér ungefar en tredjedel av allt avfall (exklusive
gruvavfall), och sektorn bidrar med omkring en femtedel av landets vaxthusgasutslapp.

Wiklunds erbjuder tjanster som tar hand om materialspill och déverblivna byggprodukter sa att de kan
ateranvandas i stéllet for att bli avfall. Vi uppskattar att 2-3 % av byggprojektens avfallsvolymer
bestar av fullt anvandbart material. Cirkulering av 6verblivet material &r en avfallsminimeringstjanst.

Under verksamhetsaret 2024/2025 har Wiklunds koordinerat och samordnat flera storre
materialfloden for verkligt aterbruk. Det har framst handlat om stenmaterial, isolering och
trasnickerier. | och med detta har Wiklunds paborjat nya samarbeten med olika materialtillverkare och
-specialister. En del material kraver restaurering for att det ska vara attraktiva att aterbruka. Genom
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att rekonditionera och férbattra produkter sa att de blir som nya kan man férlanga deras livslangd
och bevara materialets varde langre.

For att aterbruk ska fungera och ge énskade resultat behévs samarbete genom hela vardekedjan,
samt planeringen for inventering och demontering maste integreras redan i projektets tidiga skede.

En noggrann inventering ar avgorande for att skapa cirkulara materialfléden i bygg- och
rivningsprojekt. Inventeraren behdver ha god kunskap om byggnormer och kvalitetssakring. For att
aterbruk ska fungera i praktiken kravs dessutom en valfungerande organisation och logistik, vilket ar
omraden dar Wiklunds tjanster spelar en viktig roll.

Goda exempel

Aterbruk av isoleringsmaterial

En stor méngd PIR-isolering demonterades varsamt pa
Sodertalje sjukhus i samband med en om- och
tillbyggnation. Det var sju &r sedan isolerskivorna
monterades i byggnaden och darmed aterstod stérre
delen av den tekniska livslangden for materialet.

Isolerskivorna levererades direkt till Hagbyholm Gard i
Sigtuna, som var i fas med att isolera taket i ett nytt ridhus.

Locum lyckades darmed minska sin avfallsmangd i
sjukhusprojektet och fér Hagbyholm innebar de
aterbrukade isolerskivorna en betydande besparing bade i
klimatpaverkan och ekonomi.

Gemensam aterbruksmarknad

Cirkulart byggande stavas samverkan! Den 24 april 2025
samlades Akademiska Hus, Vasakronan, Alecta
Fastigheter, Castellum och Wiklunds kring en gemensam
avsiktsforklaring for att etablera en cirkular materialhubb i
Uppsala och Stockholm.

Syftet &r att skapa en fungerande marknad for
aterbrukade byggmaterial med lésningar som omfattar
bade fysiska nav och digitala plattformar.

Initiativet ar sprunget ur Uppsala klimatprotokoll och
arbetsgruppen byggaterbruk som sedan starten 2023
arbetat for att skapa forutsattningar for en aktiv
aterbruksmarknad i Uppsala med omnejd.

En effektiv avfallshantering bidrar till en ren och trivsam arbetsplats. Wiklunds erbjuder
helhetsldsningar for avfallshantering som optimeras tillsammans med kunden ur bade ekonomiskt
och miljémassigt perspektiv. Vi hanterar alla typer av avfall och erbjuder stéd med insamlingssystem,
farligt avfall, radgivning, transporter och atervinning. Wiklunds arbetar aven aktivt for 6kad
materialatervinning och féljer Byggftretagens riktlinjer fér resurs- och avfallshantering, med malet att
forbattra effektiviteten i bygg- och rivningsprojekt.

Under verksamhetsaret 2024/2025 har vi hjalpt flera byggherrar och byggentreprenérer med
framtagning av relevanta och vagledande avfallsplaner. Tillsammans med byggaktéren foljer vi upp
efterlevnaden av avfallsplanen och om det sker férandringar i pagaende projekt, som inte var kanda
vid byggstart, revideras och anpassas planen till de nya férhallandena.
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Behandlingen av allt insamlat avfall (exkl. farligt avfall, el-avfall och specialavfall), som Wiklunds
transporterat fran kund till avfallsmottagare, har resulterat i féljande férdelning enligt avfallshierarkin:
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Kemikalier

Kemikalier kan innebara risker for bade manniskor och miljo, varpéa det ar viktigt att hantera dem pa
ett sakert satt. Wiklunds arbetar mer strukturerat och med ett tydligare férebyggande férhallningssatt
an tidigare. Det ar vasentligt att all personal som hanterar kemikalier har ratt kunskap och utbildning
for att minimera riskerna. Vi sakerstaller ocksa att ett eventuellt utslapp inte far konsekvenser for
halsa eller miljé.

For att ytterligare minska risken for skadliga utslapp genomfér vi regelbundna kontroller av vara
verkstader, tvatthallar och drivmedelsstationer. Dessutom ar alla Wiklunds fordon och maskiner
utrustade med saneringsmaterial — s& att vi alltid kan agera snabbt om en incident skulle intraffa.

Vara mojligheter och utmaningar

EU-kommissionen driver pa fér en snabbare ¢vergang till en cirkular ekonomi. Visionen ar tydlig:
produkter, tjanster och affarsmodeller ska vara hallbara som standard — och konsumtionsmaénster ska
utvecklas sa att avfall inte ens uppstar. Omstaliningen till cirkular ekonomi har enorm potential.
Genom att minska resursanvandningen och begransa klimat- och miljdpaverkan kan vi skapa
lAngsiktiga varden for bade féretag och samhalle.

Trots stora satsningar pa atervinning i Sverige ar materialatervinningen av plast fortfarande Iag.
Marknaden for atervunnen plast ar instabil, och merparten av plastavfallet fran byggsektorn gar
fortfarande till energiatervinning istallet fér att cirkulera tillbaka som resurs.

Nar produktionen av fossila branslen hotas av utfasning férséker olje-, kol- och gasproducerande
lander i stéllet satsa pa plast som ett nytt satt att bevara sina inkomster, eftersom plast tillverkas av
samma ravaror. Industrin anvander liknande retorik som tidigare for att fordroja férandring och
framhaver atervinning som en l6sning. Men enligt Naturvardsverket atervinns endast 8 % av den
svenska plasten till ny plast, vilket visar att atervinning inte racker for att I16sa plastproblemet.

Det behdvs rena fraktioner av plast for att de ska vara intressanta att atervinna, men idag ar manga
olika typer av plaster blandade i produkter som finns pa marknaden. Det ar ocksa detta som gor
processen dyr eftersom det kravs att man delar upp plasterna i rena fraktioner.
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En annan stor utmaning inom avfallsomradet ar nyutvecklade materialkomplexa byggprodukter, dvs.
produkter som ar sammansatta eller sammanblandade av fler olika materialslag. Dessa
byggprodukter har ofta goda materialegenskaper i produktion och drift, men kan utgoéra ett hinder
eller férsvara materialatervinningen. For att uppna hallbara byggmaterial kravs samverkan mellan alla
aktorer i hela vardekedjan.
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