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Om rapporten 
Detta är Wiklunds femte hållbarhetsrapport och avser verksamhetsåret 2024/2025. Den 
innefattar verksamheterna inom Wiklunds Åkeri AB och Wiklunds Logistik AB, samt är 
upprättad i enlighet med årsredovisningslagen (ÅRL 6 kap 12§). 

Det finns idag inget krav på att koncernen ska göra en hållbarhetsrapport utifrån de kriterier 
som finns i ÅRL. Hållbarhetsarbetet är prioriterat inom Wiklunds och vi har därför valt att 
redogöra för våra intressenter hur vi på många sätt bidrar till en mer hållbar värld. 
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”Wiklunds ambition är att förena lönsamhet, miljöhänsyn och 
socialt engagemang i företagets alla delar”
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Wiklunds  
Wiklunds Åkeri AB och Wiklunds Logistik AB är privatägda logistikföretag med verksamhet främst i Stockholm 
och Uppsala län. Båda företagen är certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001. 
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Vision / Affärsidé 

Göra logistik enkelt, ge resurser en andra chans / Erbjuda hållbara logistiklösningar till fastighets-, transport- 
och byggbranschen som förenklar och minskar miljöpåverkan. 

    Etablerades 
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och innehar trafiktillstånd sedan 
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Höjdpunkter under året 
Här följer ett axplock av framsteg och aktiviteter inom Wiklunds verksamhet: 

Jubileum 100 år 
I år är det 100 år sedan Wiklunds fick sitt första 
trafiktillstånd. Det var Gustav Wiklund, far till vår 
nuvarande ägare Curt Wiklund, som ansökte om 
tillstånd att utöva yrkesmässig automobiltrafik för 
godsbefordran i riket.  

  Smartare bilteknik 
Wiklunds har investerat i bättre teknik och snart 
är alla våra fordon uppkopplade till molnet. Vi 
kan få ut intressant data om fordonens status, 
vilket kommer sannolikt förändra användning 
och underhåll framöver. 

Läs mer på sidan 5   Läs mer på sidan 18 

        Ökad cirkularitet med ny återbrukslösning 
Under året har Wiklunds, i samarbete med flera större fastighetsägare, utvecklat en ny modell för cirkulära 
materialflöden. Lösningen gör det möjligt att inventera, lagra och matcha återbruksmaterial med kommande 
byggprojekt inom fastighetsägarnas bestånd. 

Läs mer på sidan 8    
    

Hållbarhetspris 
Järfälla kommuns hållbarhetspris 2024 tilldelades 
Wiklunds inom kategorin miljö. Motiveringen löd: 
genom att återbruka och ta tillvara material från 
byggarbetsplatser till försäljning istället för att kassera 
eller återvinna bidrar Wiklunds till ett långsiktigt 
hållbart samhälle. Initiativet innebär flera kliv högre 
upp i avfallstrappan, vilket är nyskapande inom 
byggbranschen.    

  Minskad 
nedskräpning 
Wiklunds fortsätter att sponsra Städa Sverige. 
Nedskräpningen är ett stort problem i samhället 
och påverkar både djur, natur och människor 
negativt. Genom att stötta Städa Sverige gör vi 
en insats både för miljön och för svensk 
ungdomsidrott. 

Läs mer på sidan 17   Läs mer på sidan 17 
    

Elektrifierade transporter tar fart 
I februari 2025 driftsattes Wiklunds första helt eldrivna tunga lastbil. Fordonet är en skåpbil med en totalvikt på 
21 ton och används främst för insamling av byggavfall i norra Stockholm. Ellastbilen ger inga direkta 
avgasutsläpp och har betydligt lägre ljudnivåer än ett fordon med förbränningsmotor. 

Läs mer på sidan 18 

    
Stolta medarbetare 
Under våren 2025 genomfördes en medarbetar-
undersökning i Wiklunds Åkeri och Wiklunds Logistik. 
Genom denna undersökning får vi en tydlig bild av 
hur våra anställda upplever sin arbetsplats. Väldigt 
positivt är att 79 % är stolta att arbeta på Wiklunds.  

  Inget betongspill 
Byggprojekt har sedan länge haft stora 
utmaningar med hur de ska hantera betongspill 
på arbetsplatserna. Nu har vi en lösning som 
leder till avfallsminimering av betong och skapar 
samtidigt en användbar produkt. 

Läs mer på sidan 14   Läs mer på sidan 17 
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Hållbarhet är vägen framåt 
Bygg- och transportsektorn står i en förändring som bara för några år sedan kändes 
avlägsen. Idag är det självklart att prata om cirkulära flöden, återbruk och klimatavtryck – 
inte bara som visioner, utan som nödvändiga verktyg för framtiden. Byggmaterial får inte 
längre ses som slit-och-släng, precis som transporter inte kan ske utan hänsyn till miljön. 

Återbruk av byggmaterial är ett tydligt exempel på detta. Varje tegelsten, varje stålbalk och varje 
träregel som får ett nytt liv minskar behovet av jungfruliga resurser. Det är en utveckling som både 
sparar energi och minskar klimatpåverkan, men det kräver också nya arbetssätt, nya affärsmodeller 
och en vilja att samarbeta mellan byggare, fastighetsägare, transportörer och återvinningsföretag. 

Här blir samverkan i flera led avgörande. Om återbruket ska fungera måste planprocessen redan från 
början ta höjd för materialflöden, logistik och tidsfönster. Rivning, sortering, lagring, transport och 
återanvändning är alla steg där flera aktörer är inblandade och där ett svagt led riskerar att bryta hela 
kedjan. Utmaningen är att få systemen att fungera tillsammans, inte bara i teorin utan även i 
praktiken på byggarbetsplatser runt om i landet. 

Dessutom måste återbruk vara ekonomiskt hållbart. Viljan och tekniken finns, men för att bli vardag 
måste det också löna sig. Här har både lagstiftare, beställare och branschens aktörer ett ansvar. 
Genom incitament, krav och smarta samarbeten kan vi skapa en marknad där återbruk inte bara är 
det rätta valet utan också det mest lönsamma. 

För oss på Wiklunds är detta inte bara en fråga om att följa med i tiden. Vi ser det som en del i vårt 
ansvar och vår identitet. Att transportera, återvinna och skapa hållbara flöden hänger ihop. I år firar 
vi dessutom en särskild milstolpe: det är 100 år sedan vi fick vårt första trafiktillstånd för transport av 
gods. Det är ett sekel av vägar, utveckling och ansvar. Från T-Forden till fossilfria transporter, från 
enkel logistik till avancerade systemlösningar. Genom alla dessa år har kärnan varit densamma, dvs. 
att vara en pålitlig partner i samhällsbygget. 

Att nu, hundra år senare, stå mitt i en ny omställning känns både naturligt och inspirerande. Historien 
visar att vi klarar förändring. Framtiden kräver att vi gör det igen, men nu med hållbarhet, samverkan 
och lönsamhet som riktmärken. 

Några trender som visar den fortsatta vägen och att Wiklunds är på rätt väg. Enligt rapporter från 
bygg- och fastighetsbranschen arbetar åtta av tio hållbarhetschefer med återbruk i större omfattning 
nu än för två år sedan. Hela 84 % planerar att öka sina satsningar på återbruk under de kommande 
två åren. I många projekt ses återbruk inte längre som något “extra” eller endast i pilotform, utan 
snarare som en integrerad del av byggnationer där ambitionen är hög. Fastighetsägare väljer i större 
utsträckning bevarande och förändring framför total rivning.  

Wiklunds tar hållbarhet på allvar 

Vi arbetar aktivt för att integrera hållbarhet i alla delar av vår verksamhet och därigenom bidra till att 
våra kunder når sina egna hållbarhetsmål. I denna hållbarhetsrapport beskriver vi vårt arbete, våra 
framsteg och de utmaningar vi möter på vägen.
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Påverkan i värdekedjan 
För att kunna fatta välgrundade beslut, främja vår utveckling som företag och ta ansvar 
för vår verksamhet behöver vi kontinuerligt förstå den omvärld vi verkar i. Genom att 
analysera vår värdekedja kan vi identifiera var och hur vi har möjlighet att påverka i 
riktning mot en hållbar utveckling både i samhället och för Wiklunds som bolag. 
Vi för därför en löpande och strukturerad dialog med våra viktigaste intressentgrupper: 
medarbetare, kunder, ägare, leverantörer/samarbetspartners och myndigheter. 

Vi når våra mål tillsammans med våra intressenter. Genom ett nära samarbete och en öppen dialog 
lär vi oss vad som är viktigast för dem. Den kunskapen hjälper oss att utveckla Wiklunds och driva 
hållbarhetsarbetet framåt varje dag. 

Medarbetare 
Våra medarbetare är en avgörande framgångsfaktor. Kompetenta och engagerade medarbetare 
bidrar till Wiklunds lönsamma och hållbara utveckling. Ett starkt arbetsgivarvarumärke är centralt för 
att både behålla våra befintliga medarbetare och attrahera nya talanger. Därför prioriterar vi 
arbetsmiljö, delaktighet, kompetensutveckling och välmående högst i vårt dagliga arbete. 

Kunder 
Intresset för hållbarhet växer kraftigt bland våra kunder. Allt fler vill förstå hela värdekedjan och 
samarbeta för att hitta gemensamma lösningar. Genom ökad insikt och samverkan kan vi 
tillsammans driva omställningen mot en cirkulär bygg- och fastighetsbransch. 

Ägare 
Med en ägare som tänker långsiktigt har Wiklunds ett tydligt uppdrag att driva utvecklingen framåt 
med innovation, teknik och hållbarhet som vägledande principer. Vårt uppdrag handlar om att skapa 
värde för kunderna, samhället och miljön. 

Leverantörer och samarbetspartners 
Genom att ställa tydliga krav och samarbeta med våra leverantörer kan Wiklunds påverka och 
minimera hållbarhetsrisker utanför den egna verksamheten.  

Vi tar ansvar för vår leverantörskedja genom regelbundna leverantörsgranskningar inom ramen för 
vårt certifierade ledningssystem. Våra leverantörer förväntas uppfylla kriterier enligt vår inköpspolicy, 
och för vissa produktkategorier ställer vi ytterligare specifika krav. 

Myndigheter 
Ansvar och transparens är grundläggande för Wiklunds. Vi följer alla relevanta lagar och normer och 
har en öppen dialog med myndigheter för att säkerställa att våra tillståndspliktiga verksamheter 
bedrivs på ett säkert och hållbart sätt. 
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Intressentdialog 
För att säkerställa en öppen och meningsfull dialog sammanfattas vår kommunikation med de 
viktigaste intressentgrupperna i tabellen nedan, tillsammans med de hållbarhetsfrågor som är mest 
betydelsefulla i respektive dialog. 

Intressenter Viktiga hållbarhetsfrågor Kanaler för dialog 

Medarbetare 
Säker arbetsplats och god arbetsmiljö 
Transparens och delaktighet 
Möjlighet till kompetensutveckling 
Jämställdhet, rätt löner, personalförmåner och hälsoundersökningar 
Balans mellan arbetsliv och fritid 

Medarbetarsamtal 
Personal-/avdelningsmöten 
Arbetsmiljökommitté  
HR-funktion 

Kunder Leveransprecision och leveranssäkerhet 
Hållbara produkter och tjänster 
Säkert arbetssätt 
Hög kompetens och erforderliga behörigheter 

Kundmöten 
Beställningar 
Leveranser och utförande av uppdrag 
Kundundersökning 

Ägare 

 

Lönsamhet och utveckling 
Hållbara produkter och tjänster  
Ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare 

Ägardirektiv 
Styrelsemöten 
Personliga möten 

Leverantörer och 
samarbetspartners 

Hållbara produkter och tjänster 
Samverkan 
Affärsetik och långsiktiga affärer 

Upphandling och avtalsmöten 
Personliga möten och platsbesök 
Leverantörsuppföljning 

Myndigheter Ansvarsfull och hållbar verksamhet 
Egenkontroll 
Kunskap och transparens 

Tillståndsförfarande 
Rapportering 
Tillsyn 

Väsentlighetsanalys 
Vår väsentlighetsanalys grundas på dialoger med viktiga intressenter och en intern analys av 
hållbarhetsfrågor ur ett affärsperspektiv. På så sätt identifierar vi de områden som är mest 
betydelsefulla för Wiklunds och för våra intressenter. 

Hög väsentlighet Emissioner          Energianvändning        Avfall och farligt avfall         Cirkulära materialflöden 

Service och leveranssäkerhet        Kompetensutveckling           Säker arbetsmiljö            Digitalisering     

Medelhög 
väsentlighet 

Inköp och delningsekonomi            Mänskliga rättigheter          Mutor och korruption               

Biologisk mångfald            Naturområden               

Affärsetik och antikorruption 

Wiklunds står för ett ärligt och ansvarsfullt företagande. Vi accepterar inga former av korruption eller 
kränkningar av mänskliga rättigheter. 

Genom att samarbeta med regionala aktörer och ställa tydliga krav i hela leverantörskedjan kan vi 
följa upp, kontrollera och säkerställa att våra affärer sker på ett hållbart och transparent sätt. Vi 
arbetar aktivt för att förebygga risker som mutor, bedrägerier och vänskapskorruption – och vi agerar 
alltid med integritet i alla upphandlingar och samarbeten. 
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Cirkulära affärsmodeller 
Wiklunds har en viktig roll i den cirkulära omställningen genom att erbjuda 
logistiklösningar, tjänster och digitala verktyg som möjliggör effektivt återbruk och minskat 
byggavfall. Vårt arbete bidrar till att skapa en mer hållbar byggsektor där resurser 
används smartare och där klimatpåverkan minskar genom varje steg i materialflödet. 

Hållbart samhällsbyggande och samverkan 

Förändring och ambitiösa initiativ inom byggbranschen pågår på flera nivåer. Wiklunds står bakom 
satsningar som Färdplan för ett fossilfritt Sverige och stödjer kommunernas arbete med att driva på 
klimatomställningen i bygg- och anläggningsprojekt. Målet är att branschen ska vara fossilfri till år 
2045. 

Kommunerna ansvarar för stora exploateringar och stadsutvecklingsprojekt, samt efterfrågar i allt 
högre grad tjänster som bidrar till effektivisering, säkerhet och minskad klimatpåverkan. Flera 
kommuner erbjuder idag byggaktörer möjligheten att inkludera avfallsminimering och återbruk som 
en integrerad del av projekten. Wiklunds deltar aktivt i dessa initiativ genom att leverera lösningar 
som stöder hållbarhetsmålen i stadsbyggnadsprojekten, Agenda 2030 och de nationella miljömålen. 

Kundunika avfallsplaner och cirkulära arbetssätt 

Bygg- och fastighetsbranschens vilja att ställa om till en cirkulär ekonomi ökar behovet av struktur 
och tydliga verktyg. Wiklunds har under året utvecklat och anpassat kundunika avfallsplaner i linje 
med de nya kraven och förväntningarna inom miljö- och avfallsområdet. 

Tillsammans med våra kunder identifierar vi möjligheter att minska avfallsmängder och öka graden av 
återbruk i byggprocessen. Genom att fokusera på de faktiska avvikelser som uppstår och eliminera 
onödigt brus kan vi tydliggöra vägen mot uppsatta hållbarhetsmål. 

Vårt arbetssätt gör det enklare för kunderna att följa upp miljöprestanda och visa konkreta resultat – 
ett viktigt steg i att stärka branschens transparens och ansvarstagande. 

Avfallsminimering och återbruk av byggmaterial 

Bygg- och rivningsavfall står för omkring en tredjedel av Sveriges totala avfallsmängd. Efterfrågan på 
avfallsminimerings- och återbrukslösningar har ökat kraftigt på senare år. Både byggherrar och 
entreprenörer prioriterar återbruk i sin omställning till mer hållbara och resurseffektiva verksamheter. 

Wiklunds återbrukstjänster har tagits emot mycket väl på marknaden. Sedan lanseringen har över 1 
miljon kilogram nytt och överblivet byggmaterial fått en andra chans i stället för att bli avfall. Material 
som dörrar, fönster, garderober, metall- och stenprodukter har återanvänts i nya byggprojekt och 
därmed ersatt inköp av jungfruligt material. 

Ny återbrukslösning i samarbete med fastighetsägare 

Under året har Wiklunds, i samarbete med flera större fastighetsägare, utvecklat en ny modell för 
cirkulära materialflöden. Lösningen gör det möjligt att inventera, lagra och matcha återbruksmaterial 
med kommande byggprojekt inom fastighetsägarnas bestånd. På så sätt kan resurser utnyttjas 
effektivare samtidigt som klimatpåverkan minskar genom att behovet av nytillverkning minskar. 

Flera projekt har redan genomförts, och resultaten visar på betydande potential att skala upp arbetet 
till fler fastighetsportföljer och regioner. 
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Som en del av detta arbete har Wiklunds etablerat ett innovationscenter för cirkulärt byggande. Här 
har vi samlat ett kluster av specialister inom återbruk, materialteknik och produktutveckling med 
målet att öka sannolikheten för att material kan återanvändas. Genom att återställa produkter till 
nyskick eller uppgradera dem i utseende och funktion skapas nya möjligheter att bibehålla 
materialets värde över tid. 

Detta arbete är en nyckel för att cirkuleringen av material ska vara genomförbar i praktiken och för att 
återbruk ska kunna skalas upp på bred front i bygg- och fastighetsbranschen. Innovationscentret 
fungerar som en plattform där kompetens, teknik och affärsutveckling möts, samt där nya metoder 
testas för att driva cirkulärt byggande framåt. 

Utveckling av nya cirkulära erbjudanden 

För att ytterligare ta tillvara på byggresurser utvecklar Wiklunds nya erbjudanden som syftar till att 
bibehålla material som produkt snarare än att det klassas som avfall. Ett exempel är vårt arbete med 
att ta fram gjutformar för överblivet betongspill. Genom att nyttiggöra spillmaterial kan vi minska 
mängden avfall, samtidigt som materialet ges ett nytt användningsområde med bibehållet värde. 

Arbetet har även tydliga uppsidor i form av ökad insikt i övermängder, vilket på sikt gör det möjligt att 
planera byggprojekt mer resurseffektivt och minska materialsvinn redan i produktionsledet. Denna 
typ av cirkulär produktutveckling är en viktig del av Wiklunds långsiktiga strategi för att bidra till ett 
mer hållbart byggande. 

Digitalisering genom samarbete med CCBuild 

Wiklunds fortsätter även att utveckla sitt samarbete med CCBuild (Centrum för cirkulärt byggande), 
en gemensam arena för cirkulärt byggande inom samhällsbyggnadssektorn. Tillsammans har vi 
utvecklat digitala verktyg som gör det enklare för våra kunder att hantera återbruksmaterial, dela 
miljödata och effektivisera försäljningsförfarandet. 

Genom integrationen mellan Wiklunds system och CCBuilds plattform skapas nya möjligheter till 
datadelning och spårbarhet, vilket stärker den cirkulära infrastrukturen i byggbranschen. 
Kombinationen av digitala lösningar, logistik och kundnära samarbete gör Wiklunds till en central 
aktör i branschens cirkulära omställning. 

Kommunikation och branschpåverkan 

Intresset för återbruk och cirkulära lösningar växer snabbt i fastighets- och byggsektorn. Wiklunds 
arbete med att visa på praktiska lösningar och mätbara resultat har fått stort genomslag. 

Under året har vi sett en tydlig ökning av engagemanget i våra kanaler, och antalet följare på 
Wiklunds LinkedIn har fortsatt att växa. Vi deltar aktivt i branschdialoger, seminarier och samarbeten 
som driver utvecklingen framåt. 

Vårt mål är att inspirera fler aktörer att ställa om från linjära till cirkulära flöden och visa att hållbarhet 
och affärsnytta går hand i hand.
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Hållbarhet i allt vi gör 
Hållbarhet är inte ett sidospår. Det är grunden i vår affärsmodell. Genom våra uppdrag 
har vi den största möjligheten att påverka och bidra till ett mer hållbart samhälle. Med 
hållbarhet som drivkraft skapar vi värden som sträcker sig bortom affären – för våra 
kunder, för samhället, för oss själva och för planeten. 

Ledningssystem 
Vi erbjuder hållbara logistiklösningar för fastighets- och byggbranschen. Våra tjänster förenklar, 
effektiviserar och minskar miljöpåverkan samtidigt som de bidrar till en mer hållbar framtid. 
Hållbarhetsarbetet är en integrerad del i vår affärsplan och leds genom tydliga mål och vårt 
ledningssystem. På så sätt säkerställer vi att hållbarhet genomsyrar hela vår verksamhet från strategi 
till vardagligt arbete. Genom vårt ISO 14001-certifierade miljöledningssystem arbetar vi systematiskt 
och långsiktigt för att steg för steg minska vår miljöpåverkan. 

Vårt bidrag till de globala och nationella målen 
Agenda 2030 med 17 globala mål för hållbar utveckling syftar till att utrota fattigdom och hunger, 
förverkliga de mänskliga rättigheterna för alla, uppnå jämställdhet och egenmakt för alla kvinnor och 
flickor samt säkerställa ett varaktigt skydd för planeten och dess naturresurser. 

Wiklunds långsiktiga hållbarhetsmål och nyckeltal är framtagna för att möta både marknadens krav 
och samhällets utveckling. De globala målen visar riktningen men för oss är det avgörande att 
översätta dem till konkreta och relevanta mål för vår egen verksamhet och för våra intressenter. 

Vi har identifierat områden där vi kan göra störst skillnad, samt där vi som verksamhet har särskilt 
positiv påverkan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 God hälsa och välbefinnande 

4 God utbildning för alla 

5 Jämställdhet 13 Bekämpa klimatförändringarna 

12 Hållbar konsumtion och produktion 

11 Hållbara städer och samhällen 
7 Hållbar energi för alla 

6 Rent vatten och sanitet för alla 

8 Anständiga arbetsvillkor och      
ekonomisk tillväxt 
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Hälsa och 
säkerhet 

 

Vår arbetsplats ska vara hållbar sett ur ett arbetsmiljö- och 
hälsoperspektiv. Målsättningen är att arbetet upplevs 
utvecklande och stimulerande för alla våra medarbetare. 

Läs mer på sidan 12 

 

 

 

Vi bygger kompetens hos våra medarbetare för att skapa 
bättre hälsa och välbefinnande, vilket är avgörande för 
företagets framgång och för uppdragens kvalitet. 

 

Läs mer på sidan 13 

 

 

Vi strävar efter att vara en jämställd arbetsplats där alla 
medarbetare har samma möjligheter, rättigheter och 
skyldigheter. 

 

Läs mer på sidan 14 

 

 

Hållbar arbetsgivare innebär att vara en attraktiv 
arbetsgivare som ger utrymme för individen att utvecklas 
och lyckas i sitt arbete på en trygg och säker arbetsplats. 

 

Läs mer på sidan 15 

Miljö och klimat 

 

    

Vi minskar föroreningarna i vattendrag genom att erbjuda 
hållbara tjänster och lösningar för sedimentering och 
vattenrening. 

 

Läs mer på sidan 16 

 

 

Vi bidrar till en grön omställning genom att vara engagerade 
och involvera oss i ett tidigt skede i planering och 
projektering av nya byggnader och 
stadsdelsutvecklingsområden.  

Läs mer på sidan 16 

 

    

Vi arbetar aktivt med att förbättra vår prestanda och 
reducera klimatpåverkan genom att bl.a. optimera och 
effektivisera logistiken, använda förnyelsebar energi. 

 

Läs mer på sidan 18 

 

 

Takten i arbetet med omställningen till en cirkulär ekonomi 
behöver öka för att nå miljö- och klimatmålen. Vi bidrar till 
den gröna omställningen genom att öka materialåtervinning 
och återanvändning. 

Läs mer på sidan 21 
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Hållbar arbetsplats 
På Wiklunds är våra medarbetare hjärtat i verksamheten. Därför satsar vi på trygghet, 
hälsa och utveckling varje dag. En hälsosam och hållbar arbetsplats innebär gladare och 
mer motiverade arbetare, vilket sannolikt ökar produktiviteten hos våra anställda och leder 
till färre arbetsrelaterade risker, sjukdomar och misstag. 

God hälsa och välbefinnande 

Vi tror att en stabil anställning är grunden för välmående och engagemang. Genom att 
ha egenanställd personal skapar vi trygghet och långsiktiga relationer. Många av våra 
kollegor har arbetat hos oss i många år ett kvitto på att vi gör rätt.  

När livet inte alltid går som planerat finns vi där med stöd. Vi erbjuder gratis sjukvård och tillgång till 
företagshälsovård för att ge våra medarbetare den hjälp de behöver. Vi värnar om balans mellan 
arbetsliv och privatliv för oss handlar hållbarhet om hela livspusslet. 

Hos oss finns alltid möjligheter att växa. Med trygghet och stöd i ryggen kan våra medarbetare 
fokusera på att utvecklas och prestera, vilket gynnar både individen och företaget. Medarbetarna på 
Wiklunds gör skillnaden. Vi tror på kraften i engagemang, utveckling och gemenskap, samt vi vill vara 
en arbetsplats där våra medarbetare trivs, växer och stannar kvar. 

Säkerhet och trygghet i fokus 

Säkerhet är ett av Wiklunds övergripande fokusområden i affärsplanen. Vår säkerhetskultur bygger på 
gemensamma attityder, värderingar, uppfattningar hos chefer och medarbetare gällande säkerhet 
och arbetsmiljö. Företagsledningen prioriterar säkerhetsfrågorna på alla nivåer och säkerställer att 
arbetet med säkerhet är en naturlig och integrerad del av vår företagskultur. 

För att lyckas med detta genomför vi ett stort antal aktiviteter som stärker och fördjupar vår 
gemensamma säkerhetskultur över tid. Inom både hälsa och säkerhet är proaktiva och systematiska 
insatser avgörande. Ett exempel är vårt arbete med att förebygga ohälsa genom balanserad 
bemanning, närvarande ledarskap, regelbundna uppföljningar och kontinuerliga förbättringar. 

Majoriteten av våra medarbetare arbetar i roller där det finns en förhöjd risk att utsättas eller 
oavsiktligt utsätta andra för allvarliga olyckor. Därför är säkerhetsarbetet en central del av vår 
verksamhet och en grundförutsättning för vår långsiktiga framgång. 

 Goda exempel  

  

 

Säkerhetsdag anordnad tillsammans med kund 

Den 11 april samlades Wiklunds Åkeri och Skanska Rental 
för en gemensam säkerhetsdag. Ett initiativ för att stärka 
samarbetet och fördjupa förståelsen för säkerheten vid 
bodetableringar och montage av tillfälliga hissar på 
byggarbetsplatser.  

Dagen bjöd på både teoretiska och praktiska moment, 
med tre stationer som speglar vardagens utmaningar: 

1. Trafiksäkerhet, lastvikter och BK-klassning 
2. Arbete på höjd med klättring och fallskydd 
3. Backningsövning – fordon lastad med byggbod 

Utbyte av erfarenheter ger en helt annan insikt och 
kunskap om utmaningar, risker och arbetssätt. 
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Våra möjligheter och utmaningar 

Samhället står inför stora hälsoutmaningar när psykiska ohälsan ökar och välfärdssjukdomar som 
diabetes blir allt vanligare. Vi vet att psykiskt välmående är avgörande för hälsa och livskvalitet. Därför 
erbjuder vi våra medarbetare frivilliga hälsoundersökningar som ett stöd för att förebygga ohälsa. 

Vi verkar i både transport- och byggbranschen, som är två sektorer där allvarliga olyckor är vanligare 
än i många andra yrken. Det gör att säkerhetsarbetet alltid kommer vara en av våra högsta 
prioriteringar. Vår styrka ligger i att vara en platt organisation med snabb förändringstakt, där vi 
ständigt förenklar arbetet för våra medarbetare utan att kompromissa med säkerheten. 

För oss handlar en hälsosam och säker arbetsplats om mer än teknik och fysiska hjälpmedel. Den 
måste också ta hänsyn till människan, beteenden, samspel och vardagliga situationer. 

God utbildning  
En av våra största utmaningar är att attrahera och utveckla rätt kompetens för att driva 
Wiklunds omställning framåt. Transportsektorn är en central del av samhället – och i 
takt med digitalisering och klimatutmaningar ökar behovet av medarbetare med rätt 

kunskap och engagemang. 

För oss är det avgörande att skapa en arbetsplats där människor vill växa. Vi erbjuder möjligheter till 
både personlig och professionell utveckling för att säkerställa motivation och långsiktigt 
engagemang. 

Vår medvetenhet inom hållbarhet är en nyckel för att bidra till ett mer hållbart samhälle. Därför satsar 
vi på utbildning och kompetensutveckling. Många av våra medarbetare har specialistkunskaper och 
fungerar som interna instruktörer, vilket är en styrka som utvecklar både företaget och branschen. 

I ett samhälle där informationsmängden ständigt ökar arbetar Wiklunds med att sammanställa och 
förenkla kunskap för våra medarbetare. Genom korta digitala utbildningar via NanoLearning når vi ut 
med den mest relevanta informationen på ett effektivt och lättillgängligt sätt. Utbildningsinsatserna 
genomförs regelbundet för att påminna, repetera och stärka lärandet, vilket bidrar till ett förändrat 
och förbättrat beteende samt ökad kunskap i organisationen. 

Våra möjligheter och utmaningar 

Wiklunds främsta styrka ligger i vår kunskap och erfarenhet. Kombinerat med ett starkt engagemang 
och en vilja att tänka nytt, förändra och förbättra. Dessa egenskaper ger oss goda förutsättningar att 
fortsätta utvecklas och leda vägen mot en mer hållbar logistikbransch och cirkulära lösningar. 

 Goda exempel  

  

 

Blodomloppskampen 

Hälsoundersökningen inom Wiklunds visar att vi har hög 
andel risk inom fysisk aktivitet och blodfetter. Vi behöver 
uppmuntra till en balanserad livsstil med fokus på mer 
rörelse i vardagen och näringsrik kost. 

För att främja våra anställdas hälsa anordnades en 
blodomloppskamp för hela koncernen. Flera medarbetare 
deltog i kampen som arrangerades 3 juni 2025. I soligt och 
varmt sommarväder sprang eller promenerade deltagarna 
en sträcka på 5 km. Efter motionsrundan deltog alla i en 
gemensam picknick. Aktiviteten var mycket uppskattad! 
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Transportsektorn står inför flera stora utmaningar, bland annat klimatomställningen, ökade 
kompetensbehov och en åldrande arbetsstyrka. Samtidigt minskar antalet personer med C- och CE-
behörighet, vilket ytterligare försvårar möjligheterna att rekrytera och behålla rätt kompetens i 
branschen. 

Vi vill att våra medarbetare ska ha kraft och lust att arbeta ett helt yrkesliv. Samtidigt ser vi ett stort 
behov av att attrahera nya talanger till transportbranschen. Därför samarbetar vi aktivt med 
fordonsgymnasier och erbjuder praktikplatser för att inspirera och utbilda framtidens förare och 
logistikproffs. 

Jämställdhet och inkludering 
En inkluderande arbetsplats bygger på mänsklig värdighet, delaktighet och social 
rättvisa. På Wiklunds arbetar vi långsiktigt för att stärka jämställdheten både i vår 
bransch och i vårt eget företag. 

För oss handlar jämställdhet inte enbart om könsfördelning, utan också om att synliggöra och 
förändra de attityder, normer och värderingar som påverkar människors livsvillkor. Jämställdhets-
arbetet är en självklar del av vår kultur. Alla medarbetare och ledare på Wiklunds har en viktig roll i att 
bidra till en arbetsmiljö där alla känner sig respekterade, inkluderade och värderade på lika villkor. 

Wiklunds garanterar rättvisa anställningsvillkor och möjligheter för alla personer, utan urskiljning eller 
diskriminering på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. På arbetsplatsen 
tolereras inte våld, hot, hotfullt beteende, trakasserier, förolämpningar eller liknande. 

Andelen anställda med olika bakgrund fortsätter att öka såväl inom transportnäringen i stort, som 
inom Wiklunds verksamhet. Genom att ha medarbetare med olika bakgrunder och erfarenheter kan 
vi dra nytta av olika idéer, lösningar och synsätt. Detta kan leda till förbättrad problemlösning och nya 
perspektiv som kan ge oss en konkurrensfördel.    

Wiklunds stödjer och respekterar internationella överenskommelser om mänskliga rättigheter, samt 
accepterar inte barnarbete eller ofrivilligt arbete i sin verksamhet. Wiklunds bedriver verksamheten på 
ett ansvarsfullt sätt, med iakttagande av god affärssed och korrekt uppträdande.  

 Goda exempel  

  

 

Balans mellan kvinnor och män 

Vi arbetar aktivt för en jämn könsfördelning på alla nivåer – 
från medarbetare till företagsledning. En balanserad 
representation stärker både arbetskulturen och våra 
perspektiv. 

Vi är stolta över att ha en högre andel kvinnor än 
branschsnittet, men det betyder inte att vi är nöjda. Vi 
eftersträvar en ännu bättre balans mellan könen.  

Diagrammet här intill visar könsfördelningen i vår 
företagsledning, som är relativt jämställd. 

Wiklunds genomför medarbetarundersökning för att få insikt i hur anställda upplever sin arbetsplats, 
identifiera styrkor och förbättringsområden, samt skapa grund för konkreta åtgärder som kan leda till 
bättre arbetsmiljö, ökat engagemang och högre trivsel.  
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Resultaten används för att identifiera specifika utmaningar och möjligheter till förbättring inom 
områden som ledarskap, utveckling och arbetsbelastning. Undersökningen som genomfördes våren 
2025 visar att 79 % är stolta över att arbeta på Wiklunds. 

Våra möjligheter och utmaningar 

Transportbranschen är fortfarande rejält mansdominerad, men utvecklingen går i rätt riktning. Vi ser 
hur mer jämställda arbetsplatser leder till bättre språkbruk, respektfullt bemötande och ökad trivsel. 
Det stärker engagemanget hos våra medarbetare och bidrar direkt till lönsamheten. 

Framåt handlar vårt arbete om att aktivt attrahera och rekrytera fler kvinnor till branschen, samtidigt 
som vi fortsätter utveckla vårt arbete med normer och värderingar. En inkluderande arbetsplats 
bygger på respektfull kommunikation. För oss betyder det att alltid lyssna, värdesätta olika åsikter, 
motverka fördomar och vara öppna för att lära och förstå varandras perspektiv. 

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Målet är att skapa varaktig, inkluderande och hållbar ekonomisk tillväxt samtidigt som 
alla människor ges möjlighet till produktiv sysselsättning med goda arbetsvillkor. 

På Wiklunds arbetar vi för att skydda våra medarbetares rättigheter, samt säkerställa 
en trygg och säker arbetsmiljö för alla. Eftersom många av oss vistas ute på byggarbetsplatser har vi 
ett särskilt ansvar – och en stor möjlighet – att aktivt bidra till en säkerhetskultur som gör skillnad i 
vardagen. 

Wiklunds Åkeri AB är medlem i Biltrafikens Arbetsgivareförbund och Svenskt Näringsliv. Företaget är 
bundet av följande kollektivavtal: 

• Ledaravtalet – Ledarna 
• Miljöarbetaravtalet – Svenska Transportarbetarförbundet 
• Tjänstemannaavtalet för Transportföretagen, Unionen, Sveriges Ingenjörer 
• Transportavtalet – Svenska Transportarbetarförbundet 

Wiklunds Logistik AB är medlem i Byggföretagen och har kollektivavtal med Byggnads. Försäkringar 
för alla anställda är tecknade i Fora för arbetare och i Collectum för tjänstemän. 

Genom samarbeten med arbetsförmedlingar och yrkesutbildningar introducerar vi varje år många 
nya personer till föraryrket. På så sätt bidrar vi både till branschens kompetensförsörjning och till att 
fler får möjlighet till ett meningsfullt arbete. 

Våra möjligheter och utmaningar 
Medarbetarna är Wiklunds viktigaste resurs. En god arbetsmiljö bidrar till ökad prestation, bättre 
samarbete och starkare affärsresultat. För att lyckas krävs en tydlig koppling mellan strategi, 
värderingar och praktiskt agerande. Vår företagskultur ska präglas av delaktighet, jämlikhet och 
respekt vilket skapar motiverade och engagerade medarbetare. 

Det rådande konjunkturläget har försvagats under de senaste åren samtidigt som arbetslösheten i 
Sverige har ökat. En lågkonjunktur innebär stora utmaningar för många företag, och Wiklunds har 
därför förberett sig genom en fastställd plan med fokus på att möta förändringar i omvärlden och 
värna om våra arbetstillfällen.
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Wiklunds är en del av lösningen på klimat-
utmaningen 
Den globala uppvärmningen och klimatförändringarna är vår tids största miljö- och 
säkerhetsfråga. På Wiklunds tar vi vårt ansvar och arbetar målmedvetet för att alla våra 
tjänster inom en snar framtid ska bli klimatneutrala och hållbara.  

Rent vatten och sanitet för alla 
Tillgång till rent vatten och sanitet är en av de största globala utmaningarna för hållbar 
utveckling. Idag saknar över en miljard människor i världen rent dricksvatten, medan vi 
i Sverige länge har haft nästan obegränsad tillgång till vatten av hög kvalitet. 

Men bilden förändras. Högre temperaturer och längre perioder av torka påverkar även oss. Samtidigt 
utgör föroreningar i vatten och kretslopp en direkt risk för både miljön och vår framtida 
vattenförsörjning. Rent vatten är ingen självklarhet, det är en resurs vi måste skydda och förvalta. 

På Wiklunds arbetar vi aktivt för att förebygga utsläpp av oönskade ämnen i avloppsledningsnätet. I 
vår egen verksamhet använder vi vattenfilter, sedimentering och oljeavskiljare för att minimera 
påverkan. 

Vi bidrar också med lösningar till våra kunder genom att leverera mobila sedimenterings- och 
vattenreningsanläggningar för anläggnings- och byggprojekt. Vid sedimentering uppstår slam som 
kan innebära risker för både miljö och hälsa om det hanteras fel. Därför säkerställer vi att det tas om 
hand som avfall på rätt sätt. 

Eftersom även det renade vattnet kan innehålla föroreningar är regelbunden kontroll avgörande. 
Genom uppföljning och ansvarstagande ser vi till att det vatten som släpps ut inte skadar 
omgivningsmiljön. 

Våra möjligheter och utmaningar 

Att projektera och dimensionera effektiva sedimenterings- och vattenreningslösningar är en komplex 
process som kräver hänsyn till flera faktorer. Utsläppskraven till dagvattennät och recipienter skiljer 
sig ofta mellan kommuner, vilket innebär att varje projekt måste anpassas efter lokala 
anslutningspolicys. Dessutom varierar efterfrågan på dessa tjänster kraftigt över tid, vilket gör det 
utmanande att planera långsiktiga investeringar. 

Hållbara städer och samhällen 
Målet är att skapa städer och samhällen som är inkluderande, säkra, motstånds-
kraftiga och hållbara. Samhällsbyggnadssektorn spelar en avgörande roll med stor 
påverkan på miljön, människors livsvillkor och den långsiktiga ekonomiska 

utvecklingen. 

Omställningen till en cirkulär ekonomi i bygg- och fastighetsbranschen kräver både struktur och 
smarta verktyg. Wiklunds har därför tagit fram kundanpassade avfallsplaner som möter de nya 
kraven inom miljö- och avfallsområdet. Tillsammans med våra kunder arbetar vi för att minska 
avfallsmängder och öka återbruket i byggprocessen. När vi fokuserar på det som verkligen påverkar 
resultatet blir vägen mot hållbarhetsmålen tydligare och omställningen går snabbare. 
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Wiklunds väljer att fortsätta lämna bidrag till Städa Sverige, vilket gynnar både naturområden och 
föreningslivet. Genom att tillsammans städa längs Sveriges vägar rensar vi bort stora mängder skräp 
från naturen och ger förutsättningar för att ungdomar i föreningar och lag når sina drömmar.  

Resurshushållning och minskad klimatpåverkan 

Resursbrist, förlust av biologisk mångfald och klimatförändringar gör det nödvändigt att ställa om till 
mer hållbara lösningar. Bygg- och fastighetssektorn står för en stor del av samhällets 
materialförbrukning och avfallsflöden, vilket gör effektiv materialhantering till en nyckel för hållbar 
utveckling. 

Vi erbjuder smarta tjänster för materialhantering och cirkulära flöden med målet att minska 
avfallsmängderna och klimatpåverkan från bygg- och fastighetssektorn. Med vår helhetslösning kan 
resurser användas mer effektivt och avfall minimeras. Våra lösningar är skalbara och flexibla, varpå vi 
anpassar dem alltid tillsammans med beställaren utifrån varje projekts unika förutsättningar. På så 
sätt skapar vi verklig nytta för både kund och samhälle. 

Våra möjligheter och utmaningar 
En av våra största utmaningar är att få kunderna att förstå och se nyttan med helhetslösningar i en 
bransch där många logistikaktörer konkurrerar på en marknad med hårt pressade priser. Den höga 
inflationen fortsätter att prägla svensk ekonomi, vilket medför ett tydligt prisfokus i de flesta 
upphandlingar. Risken är att detta bromsar takten i den gröna omställningen. 

 Goda exempel  

  

 

Årets miljöföretag i Järfälla kommun 

I december 2024 vann Wiklunds utmärkelsen årets 
Hållbarhetspris inom kategorin Miljö. Wiklunds har under 
tre års tid verkat för att minska mängden byggavfall genom 
att ge bygg- och fastighetskunder en möjlighet att 
cirkulera överblivet och återbrukat byggmaterial ut på 
marknaden igen.  

Järfälla kommun har tagit del av lösningarna genom att 
genomföra besök hos Wiklunds för att förstå lösningen och 
hur arbetssättet ska implementeras i kommunens 
miljöarbete. Resultatet är att Wiklunds och Järfälla 
kommun erbjuder en avfallsminimeringstjänst i det stora 
stadsbyggnadsprojektet Barkarbystaden, med mycket 
goda resultat.  

 

Avfallsminimering betong 

Ett konkret exempel på vårt cirkulära arbete är 
användningen av gjutformar för överblivet betongspill på 
byggarbetsplatserna. Genom att nyttiggöra spillmaterial 
minskar vi avfallsmängden samtidigt som materialet får ett 
nytt användningsområde med bibehållet värde. 

Under året har flera pilotprojekt genomförts och nu har 
Wiklunds fastställt en effektiv och säker process för att ta 
hand om betongspill från pump och bil genom gjutning av 
betongblock.  

Denna typ av cirkulär produktutveckling är en central del 
av Wiklunds långsiktiga strategi för ett mer hållbart 
byggande. 
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Samnyttjande av resurser är en annan utmaning, främst på grund av pressade tidplaner och 
bristande gemensam planering. För att uppnå hög fyllnadsgrad vid materielleveranser krävs effektiv 
logistikoptimering och samlastning mellan flera projekt och arbetsplatser. 

Utvinning och produktion av material och bränsle står för en betydande del av växthusgasutsläppen 
och bidrar till förlust av biologisk mångfald samt ohållbar vattenanvändning. Genom att återanvända 
byggmaterial och produkter istället för att köpa nytt uppnås en stor klimatnytta. 

Återbruk av byggnader, material och produkter gör det möjligt att bevara den energi och de 
naturresurser som använts vid tillverkningen. Transporter, lagerhållning och rekonditionering i 
samband med återanvändning innebär i regel en mycket lägre klimatpåverkan än de utsläpp som 
undviks genom att en ny produkt inte behöver tillverkas. 

Hållbar energi för alla – Bekämpa klimatförändringen 

Hållbar, säker och förnybar energi är avgörande för att lösa några av 
världens största utmaningar från fattigdom till klimatförändringar. 

I Sverige står inrikes transporter för nästan en tredjedel av de totala 
utsläppen av växthusgaser, där vägtrafiken är den största källan. Transportsektorn har därför satt 
upp ett ambitiöst mål: att bli fossilfri till år 2030. För att nå dit krävs insatser på flera nivåer: att 
minska trafikarbetet, öka energieffektiviteten per kilometer och fasa ut de fossila bränslena till förmån 
för förnybara alternativ. 

Hållbar energianvändning på våra anläggningar 
Wiklunds har genomfört energiutvärderingar och investerat i skräddarsydda lösningar för att optimera 
energianvändningen på våra anläggningar. Insatserna minskar inte bara vår miljöpåverkan, utan de 
stärker också den ekonomiska hållbarheten genom smartare och mer effektiv energianvändning. 

Wiklunds samtliga faciliteter använder fortsatt 100 % förnybar el från vattenkraft, vindkraft, solenergi 
och biobränslen. Sedan 2021 är vi dessutom producenter av förnybar energi genom 
solcellsanläggningen på fastigheten i Kallhäll. Under verksamhetsåret 2024/2025 producerades 90 
078 kWh el, vilket är något lägre jämfört med tidigare år och beror delvis på ökad molnighet under 
sommarhalvåret 2025.  

Effektiva och optimerade transporter 

Den mest hållbara transporten är den som aldrig behöver utföras. En omställning till ett mer 
transporteffektivt samhälle är avgörande för att minska trafiken utan att kompromissa med 
tillgängligheten. Forskare och samhällsaktörer samarbetar för att utveckla nya kunskaper, 
erfarenheter och verktyg som kan implementeras i praktiken och driva verklig förändring. 

Wiklunds arbetar dagligen för att undvika onödiga transporter genom optimering och effektivisering 
av logistikuppdrag, bl.a. genom samlastning, returtransporter och koordinering av leveranser. 
Transportlogistik och effektiv resursanvändning är avgörande för att säkerställa rätt material på rätt 
plats vid rätt tidpunkt. 

Vi utvecklar även nya digitala verktyg och plattformar som möjliggör ännu mer optimerade och 
hållbara logistikflöden. Vårt leveransplaneringsverktyg ProMate vidareutvecklas i jämn takt med 
utveckling och breddning av våra tjänster. Parallellt med detta har vi anslutit smarta enheter direkt till 
fordonens CAN-bus-system, vilket ger Wiklunds snabb och effektiv tillgång till GPS- och fordonsdata. 
Genom detta minskar behovet av manuellt arbete inom flera processer, samtidigt som vi får tillgång 
till mer tillförlitlig miljödata och realtidsinformation om fordon och förarstatus. 
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På sikt möjliggör denna teknik, tillsammans med övriga datakällor, mer exakta miljöberäkningar, 
snabbare beslutsunderlag kring resursplanering samt en mer långsiktig planering av service och 
underhåll, vilket minskar risken för oplanerade driftstopp. 

En bred palett med hållbara drivmedel 

På Wiklunds har vi sedan flera år tillbaka en tydlig drivmedelsstrategi: att använda en mix av 
fordonsbränslen för att klara omställningen till klimatneutrala transporter. Våra val av fordon och 
drivmedel följer nära den tekniska utvecklingen i transportsektorn så att vi alltid ligger i framkant. 

Transporter påverkar inte bara klimatet, utan också människors hälsa genom luftföroreningar, buller 
och intrång i livsmiljöer. Genom att en stor andel av våra fordon redan idag körs på förnybara 
drivmedel bidrar vi aktivt till samhällets långsiktiga klimatmål och till en bättre miljö för alla. 

1. Elektrifiering och laddning 

I början av 2025 driftsattes Wiklunds första helt eldrivna tunga lastbil, se Goda exempel nedan. 

Tre år tidigare driftsattes en helt elektrifierad lätt lastbil, s.k. eltransportbil, och den har sedan dess 
använts främst för att samla in byggavfall i centrala Stockholm.   

Fordonens räckvidd beror i stor utsträckning på yttre förhållanden som väder- och vindmotstånd, 
tillsammans med lastbilens totala vikt och förarens körstil. Hastighet, belastning, trafikinformation, 
topografi och möjligheter till snabbladdning är alla parametrar som tas med i beräkningen och 
planering av rutter för eldrivna lastbilar.  Laddningen av eldrivna fordon kräver en stor mängd energi, 
varpå laddning sker främst nattetid och via lastbalansering i våra lokala elnät. Det är viktigt att 
laddinfrastrukturen är stabil och säker.  

 Goda exempel  

  

 

Första helt elektriska tunga lastbilen 

I februari 2025 började Wiklunds första helt eldrivna tunga 
lastbil rulla på vägarna. Lastbilen är en Volvo FM, 2 axlad 
skåpbil, med en totalvikt på 21 ton.   

Föraren upplever att körningen är mjuk och enkel. 
Lastbilen är lågbyggd och har hydrauliskt höj- och 
sänkbart skåp. Fordonet används främst för insamling av 
byggavfall i norra Stockholm. Bilen har hittills varit 
driftsäker. 

Ett elfordon ger inga direkta avgasutsläpp och har 
betydligt lägre ljudnivåer än ett fordon med 
förbränningsmotor. Miljöpåverkan sker dock under 
tillverkningen och till viss del även under körningen, t.ex. 
från däck och bromsar, samt i form av vägslitage. 

 

Optimerad logistik i byggprojekt 

Skanskas projekt Snäckan 8 kommer bli ett modernt 
kontorshus mitt i centrala Stockholm, med en total yta på 
ca 23 000 m2. Wiklunds ansvarar för koordinering av både 
material- och avfallshantering. Vid samordningsmöten sker 
planering av materialflöden och resursoptimering. 
Mellanlagring av material på logistikcenter bidrar till en hög 
leveransprecision och en reduktion av transporter. 

Projektet är i en slutfas och Skanska har noterat flera 
nyttor med logistiklösningen, bl.a. färre materialskador, 
förhöjd säkerhet, god arbetsmiljö, hög sorterings- och 
materialåtervinningsgrad. Lösningen som helhet skapar ett 
flyt utan störningar i produktionen vilket bidrar till mycket 
bättre förutsättningar att hålla tidplaner. 
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2. Biogas är hållbart ur flera perspektiv 

Biogas är en väl beprövad och miljömässigt fördelaktig teknik. Gasdrivna fordon som körs på ren 
biogas tillhör idag de mest hållbara alternativen inom tunga transporter. Eftersom biogas ofta 
produceras lokalt i Sverige minimeras behovet av långa drivmedelstransporter, vilket ytterligare 
stärker dess klimatnytta. Biogas likställs med el och vätgas som en långsiktig lösning för att nå målet 
om nollutsläpp från tunga vägtransporter. 

Hela 19 % procent av Wiklunds fordonspark är idag biogasdriven, och vi fortsätter att investera i 
både tunga och lätta fordon som använder biogas som drivmedel. För vår verksamhet och våra 
kunder är biogas i dagsläget den mest hållbara och praktiskt genomförbara lösningen. 

I fordonsflottan ingår även ett fordon som drivs med LBG (flytande biogas). LBG är ett fossilfritt 
bränsle som kan minska nettoutsläppen av koldioxid med upp till 95 procent jämfört med diesel. Tack 
vare sitt höga energiinnehåll är det särskilt väl lämpat för fjärr- och regionaltransporter. 

3. HVO100 istället för diesel 

Tillgången och efterfrågan på HVO100 har varierat kraftigt under det senaste decenniet. Wiklunds 
har använt HVO100 i stor omfattning på samtliga dieseldrivna fordon även om förändringar i 
reduktionsplikten har haft stor påverkan på tillgång och pris på ren HVO100. Beslut om att använda 
HVO100 i samtliga tunga dieseldrivna fordon innebär en högre drivmedelskostnad för företaget, men 
är en medveten strategi helt i linje med vår ambition att minska klimatpåverkan och bidra till fossilfria 
transporter. 

Klimatavtrycket från våra transporter 

Våra yrkesmässiga transporter utförs huvudsakligen inom ABC-län och omfattar årligen cirka 3,6 
miljoner kilometer, vilket motsvarande 89 varv runt jorden. Transporterna står för en betydande del av 
vårt totala klimatavtryck, och vi arbetar därför målmedvetet för att förbättra prestandan och minska 
påverkan på både hälsa och miljö. 

Redan 2017 fastställde Wiklunds målet att minska koldioxidutsläppen från våra yrkesmässiga 
transporter med minst 70 procent. Detta mål styr vårt kontinuerliga arbete med att utveckla fordon, 
drivmedel och logistiklösningar mot en mer hållbar och fossilfri transportverksamhet. 

 
 

Diagrammet visar andel 
förnybara drivmedel och 
klimatavtrycket för Wiklunds 
samtliga yrkesmässiga 
transporter.  

CO2-utsläpp är beräknade på 
faktisk förbrukning och 
aktuella WTW-värden för 
respektive drivmedelstyp, 
samt referensbränslen för helt 
fossila drivmedel. 

 

 

 
Under verksamhetsåret 2024/2025 har användningen av förnybara drivmedel ökat igen och 
målsättningen har uppfyllts. 



MILJÖ OCH KLIMAT 
 

21 │ WIKLUNDS HÅLLBARHETSRAPPORT 

Våra möjligheter och utmaningar 

För att Sverige ska nå klimatmålen för 2030 och 2045, samt leva upp till EU:s åtaganden, behövs 
långsiktiga, teknikneutrala och förutsägbara styrmedel. 
Det handlar om att: 

• Säkerställa tillgång till stora volymer biodrivmedel för alla transportslag. 

• Driva på utvecklingen av laddinfrastruktur. 

• Främja fler alternativa och hållbara drivmedel. 

Med nollutsläpp är det lätt att se varför man talar om eldrivna lastbilar som en lösning för utfasning av 
fossila bränslen. Det är viktigt att se över alla aspekter vid beslut av vilka fordon och lösningar som är 
mest lämpliga för vårt företag och våra uppdrag. Ellastbilar är tre gånger så dyra i inköp som 
konventionella fordon med förbränningsmotor. Driftskostnaden för ellastbilen är betydligt lägre, men 
inte tillräckligt. För att kompensera det högre inköpsvärdet behöver driftskostnaden vara en tredjedel 
jämfört med konventionella fordon.  

Miljöpåverkan från en eldriven lastbil är mycket låg under användningsfasen, men något högre under 
produktionsfasen. Lastbilarnas höga användningsgrad gör det dock möjligt att kompensera för det 
ganska snabbt. Jämviktspunkten för en eldriven lastbil avseende klimatpåverkan kan uppnås inom 
mindre än ett år vid användning av el från förnybara källor eller från kärnkraft.   

Biogas är en fortsatt viktig del i Wiklunds gröna omställning och en förutsättning för att Sverige ska 
nå sina klimatmål. Tillsammans med el och biodiesel utgör biogasen fossilfria drivmedel som kan 
produceras i Sverige. I ett osäkert omvärldsläge blir det allt viktigare att minska importberoendet och 
stärka försörjningstryggheten. Men för att omställningen ska lyckas krävs en hållbar affärsmodell för 
investeringar i både fossilfri fordonsteknik och infrastruktur. 

 

Hållbar konsumtion och produktion 
Målet är att säkerställa hållbara konsumtions- och produktionsmönster. Jordens 
resurser är ändliga. Bygg- och fastighetssektorn står för en stor del av både 
materialanvändning och avfallsflöden. Här har Wiklunds möjlighet att göra verklig 

skillnad och därför arbetar vi aktivt för att främja cirkulär ekonomi i sektorn. 

I en cirkulär ekonomi används resurser smartare: produkter designas för lång livslängd, byggs av 
återvunnet eller biobaserat material, går att reparera, återanvända och till slut återvinnas. 

För oss på Wiklunds är cirkulär ekonomi ett kraftfullt verktyg för att minska avfall, öka 
resurseffektiviteten och bidra till att samhället når sina klimat- och miljömål. 

Resursanvändning och cirkulär ekonomi i bygg- och fastighetssektorn 
Cirkulärt byggande syftar till att minska avfall och öka återanvändning och materialåtervinning inom 
byggsektorn. I Sverige står bygg- och rivningsavfall för ungefär en tredjedel av allt avfall (exklusive 
gruvavfall), och sektorn bidrar med omkring en femtedel av landets växthusgasutsläpp.  

Wiklunds erbjuder tjänster som tar hand om materialspill och överblivna byggprodukter så att de kan 
återanvändas i stället för att bli avfall. Vi uppskattar att 2–3 % av byggprojektens avfallsvolymer 
består av fullt användbart material. Cirkulering av överblivet material är en avfallsminimeringstjänst. 

Under verksamhetsåret 2024/2025 har Wiklunds koordinerat och samordnat flera större 
materialflöden för verkligt återbruk. Det har främst handlat om stenmaterial, isolering och 
träsnickerier. I och med detta har Wiklunds påbörjat nya samarbeten med olika materialtillverkare och 
-specialister. En del material kräver restaurering för att det ska vara attraktiva att återbruka. Genom 
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att rekonditionera och förbättra produkter så att de blir som nya kan man förlänga deras livslängd 
och bevara materialets värde längre. 

För att återbruk ska fungera och ge önskade resultat behövs samarbete genom hela värdekedjan, 
samt planeringen för inventering och demontering måste integreras redan i projektets tidiga skede.  

En noggrann inventering är avgörande för att skapa cirkulära materialflöden i bygg- och 
rivningsprojekt. Inventeraren behöver ha god kunskap om byggnormer och kvalitetssäkring. För att 
återbruk ska fungera i praktiken krävs dessutom en välfungerande organisation och logistik, vilket är 
områden där Wiklunds tjänster spelar en viktig roll. 

 Goda exempel  

  

 

Återbruk av isoleringsmaterial 
En stor mängd PIR-isolering demonterades varsamt på 
Södertälje sjukhus i samband med en om- och 
tillbyggnation. Det var sju år sedan isolerskivorna 
monterades i byggnaden och därmed återstod större 
delen av den tekniska livslängden för materialet. 

Isolerskivorna levererades direkt till Hagbyholm Gård i 
Sigtuna, som var i fas med att isolera taket i ett nytt ridhus.  

Locum lyckades därmed minska sin avfallsmängd i 
sjukhusprojektet och för Hagbyholm innebar de 
återbrukade isolerskivorna en betydande besparing både i 
klimatpåverkan och ekonomi.  

 

Gemensam återbruksmarknad 
Cirkulärt byggande stavas samverkan! Den 24 april 2025 
samlades Akademiska Hus, Vasakronan, Alecta 
Fastigheter, Castellum och Wiklunds kring en gemensam 
avsiktsförklaring för att etablera en cirkulär materialhubb i 
Uppsala och Stockholm. 

Syftet är att skapa en fungerande marknad för 
återbrukade byggmaterial med lösningar som omfattar 
både fysiska nav och digitala plattformar. 

Initiativet är sprunget ur Uppsala klimatprotokoll och 
arbetsgruppen byggåterbruk som sedan starten 2023 
arbetat för att skapa förutsättningar för en aktiv 
återbruksmarknad i Uppsala med omnejd. 

 

En effektiv avfallshantering bidrar till en ren och trivsam arbetsplats. Wiklunds erbjuder 
helhetslösningar för avfallshantering som optimeras tillsammans med kunden ur både ekonomiskt 
och miljömässigt perspektiv. Vi hanterar alla typer av avfall och erbjuder stöd med insamlingssystem, 
farligt avfall, rådgivning, transporter och återvinning. Wiklunds arbetar även aktivt för ökad 
materialåtervinning och följer Byggföretagens riktlinjer för resurs- och avfallshantering, med målet att 
förbättra effektiviteten i bygg- och rivningsprojekt. 

Under verksamhetsåret 2024/2025 har vi hjälpt flera byggherrar och byggentreprenörer med 
framtagning av relevanta och vägledande avfallsplaner. Tillsammans med byggaktören följer vi upp 
efterlevnaden av avfallsplanen och om det sker förändringar i pågående projekt, som inte var kända 
vid byggstart, revideras och anpassas planen till de nya förhållandena.  
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Behandlingen av allt insamlat avfall (exkl. farligt avfall, el-avfall och specialavfall), som Wiklunds 
transporterat från kund till avfallsmottagare, har resulterat i följande fördelning enligt avfallshierarkin:  

 

Kemikalier 

Kemikalier kan innebära risker för både människor och miljö, varpå det är viktigt att hantera dem på 
ett säkert sätt. Wiklunds arbetar mer strukturerat och med ett tydligare förebyggande förhållningssätt 
än tidigare. Det är väsentligt att all personal som hanterar kemikalier har rätt kunskap och utbildning 
för att minimera riskerna. Vi säkerställer också att ett eventuellt utsläpp inte får konsekvenser för 
hälsa eller miljö. 

För att ytterligare minska risken för skadliga utsläpp genomför vi regelbundna kontroller av våra 
verkstäder, tvätthallar och drivmedelsstationer. Dessutom är alla Wiklunds fordon och maskiner 
utrustade med saneringsmaterial – så att vi alltid kan agera snabbt om en incident skulle inträffa. 

Våra möjligheter och utmaningar 
EU-kommissionen driver på för en snabbare övergång till en cirkulär ekonomi. Visionen är tydlig: 
produkter, tjänster och affärsmodeller ska vara hållbara som standard – och konsumtionsmönster ska 
utvecklas så att avfall inte ens uppstår. Omställningen till cirkulär ekonomi har enorm potential. 
Genom att minska resursanvändningen och begränsa klimat- och miljöpåverkan kan vi skapa 
långsiktiga värden för både företag och samhälle. 

Trots stora satsningar på återvinning i Sverige är materialåtervinningen av plast fortfarande låg. 
Marknaden för återvunnen plast är instabil, och merparten av plastavfallet från byggsektorn går 
fortfarande till energiåtervinning istället för att cirkulera tillbaka som resurs. 

När produktionen av fossila bränslen hotas av utfasning försöker olje-, kol- och gasproducerande 
länder i stället satsa på plast som ett nytt sätt att bevara sina inkomster, eftersom plast tillverkas av 
samma råvaror. Industrin använder liknande retorik som tidigare för att fördröja förändring och 
framhäver återvinning som en lösning. Men enligt Naturvårdsverket återvinns endast 8 % av den 
svenska plasten till ny plast, vilket visar att återvinning inte räcker för att lösa plastproblemet. 

Det behövs rena fraktioner av plast för att de ska vara intressanta att återvinna, men idag är många 
olika typer av plaster blandade i produkter som finns på marknaden. Det är också detta som gör 
processen dyr eftersom det krävs att man delar upp plasterna i rena fraktioner.   
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En annan stor utmaning inom avfallsområdet är nyutvecklade materialkomplexa byggprodukter, dvs. 
produkter som är sammansatta eller sammanblandade av fler olika materialslag. Dessa 
byggprodukter har ofta goda materialegenskaper i produktion och drift, men kan utgöra ett hinder 
eller försvåra materialåtervinningen. För att uppnå hållbara byggmaterial krävs samverkan mellan alla 
aktörer i hela värdekedjan. 
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Wiklunds Åkeri AB &  

Wiklunds Logistik AB 

Gullivervägen 3 
176 77 Järfälla 

08-505 956 00 

info@wiklunds.se  
wiklunds.se 
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